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Av. Osman BAYDEM R
Diyarbak r Buyik ehir Belediye Bakan

Say n Meclis Uyeleri ve Sayg der Diyarbak rl Hemehrilerim

Yerel yonetimlerde kendini ve kentini yoneteeffaf, kat | mc ve gorev alan ndaki
insanlar na hizmet etmeyi yam nn merkezine oturtan bir anlay Uglunct calma
doéneminde birlikteyiz.

Ya amn kagnlmaz ve surekli olan deiminin neden olduu fiziksel ve sosyal
dokudaki doniim icinde hareketlilik, enerji ve detkilere gore ekillenen ehirler kendi
yuzinu ve yaamn belirler, bdylelikle kendi tarihini yazar. fila boyunca, icinde
ya ayanlarca veya ad bilgilerinde yer tutanlar iczie®n duyulan bir ehir olan Diyarbakr,
belleklerde sayg yla an msanan, memnuniyetleagan ya da yanmas dienen bir ehir
olagelmitir.

Dunyan n en deerli, farkl ve benzeri olmayanehirlerinden biri olan kentimiz, ne
yaz k ki son ylzylIn buyudk bir bolumini kendi iglgme dinamiklerine terk edilmj
kalk nmas ve gelmesi 6nemsenmeyen, ekonomik, ticari ve sosyal alattbta yaln zla
b rak lan bir ehir olagelmitir. Y llara yaylan bu sd ks z ve yetersiz durumun Uzerine
doksanl y llar n banda yaanan buyik goc-kac felaketi ilehrin altyap s ¢okm( bir anda
nifusu be kat na ¢ kan kentimiz bir G¢iinct dunya Ulkeshri haline gelmitir.

Ancak, i¢ dinamikleri her zaman gugclu va rt ¢ olan Diyarbak r m z, on y| 6nce
bu gidie dur dercesine kentini sahiplenen bir yonetim \ar& yap lanmasn vyerel
yonetimlere tam ve yeniden tarihteki gorkemli ad na yarabir ekilde salkl bir



kentle meye doru yol almaya bdam tr. Diyarbak r bu yeni yonetim anlayyla bir yandan
salkl bir yap ve diuzene kavimu di er yandan aciliyet gosteren altyap sorunlar na el
atarak su, kanalizasyon, atk su, ula altyap s gibi sorunlu alanlar birer birer ¢cozéim
kavu turulmu tur.

Son on ylda bu alanlarda yap lan hizmetlerin toplaerdeyse yuzy Il k hizmet ve
yat r m toplam n misliyle katlamt r.

AB ve TS standartlar nda kalitesi ve en ucuz tarifgne suyunu vatand&r m za
ulatran DSK Genel Mudurliimiz taraf ndan isale hattmzn timid son on ylda
yenilenmitir. 1999 y | nda 362 km. olan icme suyebekemize yonetimimizin gorev yapt
son on ylda 740 km. yeni icme suyebekesi eklenmj boylelikle toplamda 1.102 km’lik bir
uzunlu a ula Im tr. Ayn zamanda Diyarbak rl yurttar mz n % 98’inin bu hizmetten
yararlanmas sdanm tr. ¢me Suyu Artma Tesisimizde ise 3 m3/sn su ar yap Imakta,
icme suyu sisteminde SCADA ile tum sure¢ sireldrak kontrol alt nda tutulmaktad r.

Yine, 1999 ylnda 240 km olan kanalizasyoebekesi 640 km uzunluna
yukseltilmi tir. 3 m3/sn kapasite ile su artm yap Imakta@ele nehrine icindeki akan su
kalitesinde at k su geri verilmektedir. Gafi Bilgi Sistemi ile say sal uydu gorunttleri ve
saha calmalar ile elde edilen verilerinlenmesi sonucu biyuk bir veri taban elde edijmi
bu veri taban ile tim kentin altyap belielu turularak sistemin hatas z ve verimli catas
sa lanmaktad r.

Teknik ve idari kadrolar ile kentimize h zl, kedli ve dinamik hizmet sunan BK
Genel Mudurliimuz, musluumuzdan akan ve yam m za can ve mutluluk veren suyun
elde edilmesinden kullanIlmas na kadar tim ¢ah sireclerinde dlkenin en lal ve
performans en yuksek kurumlar ndan biri olma vaskazanmtr. Diyarbak r' n gérkemli
ad na yarar bir kurumumuz olan 5K Genel Mudurliimuz ile gelecekte ¢cok daha guzel
ve tarihin haf zas yla bulan bir yaam birlikte paylamay Umit ediyoruz.

En derin sevgi ve sayg lar mla.

Av. Osman BAYDEM
Diyarbak r Buyulkhir Belediye Bakan



Ya ar SARI
D SK Genel Mudurt

Sayg deer Meclis Uyeleri ve Deerli Hem ehrilerim.

1996 y I nda kurulan Genel Mudurlimiz, yasalar n belirledi s n rlar dahilinde,
kentin giindelik yaam ve geliimine paralel olarak su temini ve dam n yeterli ve surekli
bir ekilde kent halk n n kullan m na sunmak, atk sulaevre ve insan s& na zarar
vermeden bertaraf etmek amac yla tesisler kurmaki letmek ana gorevlerini yerine
getirmek amac yla kurulmtur.

Gunumuz kent yamnn en belirgin uygarl k olgutlerinden biri desalk
standartlar na uygun icme ve kullanma suyunun kissin olarak yerlelkk insanlarn
kullan m na sunulmas ve kullanlan suyun enl& ekilde uzaklatr|p cevreye zarar
vermeden doaya iade edilmesidir. Bu temin ve sal nmiaimi diinyan n ve tlkemizin énemli
kent ve ilce merkezlerinde gercgekielirken, suyun sal kI olma dizeyi ve kaliteli bertaraf
ve do aya iade ilemi bak m ndan ¢ok az yerlien merkezinin sahip olabildi kaliteli hizmet
kentimizde kurumumuz eliyle yerine getiriimektedirGorev ve sorumluluk alan m zda
hizmetlerimizin yiksek bir teknolojik dizey ile gekleti ini buylk bir 6zgtven ve gururla
soyleyebiliriz.

Gerek salanan suyun kaynak 6zellikleri, mineraller bak mandzenginlii ile sertlik
derecesi, gerekse artm veletim sistemimizin modern ve Kkaliteli teknik altyape
donan mlara sahip olmas sirekli ve kesintisiz lznsalama olanan mimkin
k Imaktad r. Ayn zamanda c¢ama proseslerimizdeki bar| uygulamalar m zla dinya
standartlar nda bir su kullanm ve atksueiimine sahip olduwumuz gercei, gorev
alan m zda bu hizmetlerden yararlanmagns| k Imaktad r.

5216 say | yasa ile gorev alan ve sorumluinuz dei mi , yizoélcimu bak m ndan
gbrev alanmz 3 kat blyurken ayn zamanda hizm#iirgl Umiz nifus saymz da
artm tr. Gorev alan m za yeni kat lan 85’i merkez kog 94 bal mezra olmak Uzere 179
yeni yerleim birimine su ve kanal hizmeti géturilmesi yonuriemli cal malar yap Im ,
50 civar nda koyun su klorlama sistemleri de da¢ihe suyu sorunu tamamen ¢ozulmu
cal ma program na al nan dér koylerin ise benzerekilde su ve kanal sorunlar n n k sa bir
surede ¢6zulmesi yoniunde cadalara badanm tr.



Etkin ve verimli yOnetilen biutce planlamam z ilecéki donem proje calmalar geri
o0demeleri diuzenli olarak yap Imakta, hem icme hdrk au ebekesine uygulanan GIS
sistemi ile kentin altyap belleolu turulmu tur. Gegen ¢alma donemimiz iginde hizmet igi
e itimler ile kurumsal kapasitemizin artrimasna Bam , su tahakkuk ve tahsilat
cal malarnda daha verimli sonuclara ula tr. Ydruttt dmdz c¢al malarla SCADA
sisteminin omurgas olturulmu, hizmet alan m z n bir boéliminde bdlgeleme gablar
tamamlanm, geri kalan boélgelerdeki camalara ise buytk bir titizlikle devam edilmektedir.

Bu balamda, calma arkaddarmn deerli emekleri, Biyukehir Belediye
Ba kan m z n st seviyedeki destekleri ve hizmet sundauz halk m z n gliven ve sevgisi ile
kurumumuzun 2008 y | Faaliyet Raporunu takdirlesgnarz ediyorum.

Yar SARI
BK Genel Mudiri
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GENEL B LG LER

Diyarbak r Su ve Kanalizasyonaresi 4 May s 1995 tarih ve 22277 say | ResmieBgizde
yay nlanan 95 / 6750 Say| Bakanlar Kurulu Karkurulmu olup 01.01.1996 tarihinde
Kamu Tuzel Kiili i'ni kazanm tr. Di er bir ifadeyle, Diyarbakr' n su ve kanalizasyon
hizmetlerini yuritmek gorevi, 3K Genel Mudurltd’ ne verilmi tir.

D SK, Diyarbak r Buyukehir Belediyesine ba, mustakil bitceli, kamu tizel kli ine haiz
bir kurulu tur. Bu idare k saca ( BK ) rumuzu ile an | r. DSK personeli 657 Say | Devlet
Memurlar Kanunu hikumlerine tabidir.

A. M SYON VE V ZYON

M SYONUMUZ

Yasalar n belirledii s nrlar dahilinde, kentin geimine paralel olarak su temini ve
da tmn vyeterli ve surekli kent halk n n kullan mansunmak, at ksular c¢evre ve insan
sal na zarar vermeden bertaraf etmek amac ile tedisienak ve iletmek.

V ZYONUMUZ

Salkl suya sahip olmann en temel insan hakk olduwilinci ile su ve kanalizasyon
hizmetlerinde ylUksek kalitede hizmet sunan, kengiimekli gelitiren ve alan nda given
duyulan 6rnek bir kurum olmak.

B. D SK'N N GOREV, YETK VE SORUMLULUKLARI

D SK ’nin gorev ve yetkileri unlard r:
Her tUrli icme, kullanma ve endustri suyu ihtiyagian yer Ustl kaynaklar ndan
salanmas ve ihtiyac sahiplerine dalmas icin; kaynaklardan abonelere
ula ncaya kadar tesisin etit ve projesini yapmak wayat rmakla yakumladuar.
Bu projelere gore tesisleri kurmak, kurdurmak, kwralanlar devral p letmek
ve bunlarn bakm ile onarmn yaptrmann yanrasgerekli yenilemelere
giri mek de DSK 'nin gorev ve yetkileri aras nda bulunmaktad r.
Kullanlm ve ya sularnn toplanmas, yerlen yerlerinden uzaklarImas,
zarars z bir bigimde balt larak yerine ula r Imas nda DSK  yetkilidir. Sulardan
yeniden yaralan Imas amac yla abonelerderaparak; sular n toplanacak veya
b rak lacak noktaya kadar her turll tesisin etltprejesini yapmak, yapt rma;
gerekti inde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kordakla yukumluddr.
Kurulu olanlar devral p ietmek, bak m ile onarmn yapmak, yaptrmak icin
gerekli yenilemelere girmek ile yukimltddr.



D SK'nin di er bir gorevi de bdlge icindeki su kaynaklar n rol(gye akarsu )
kylar gibi yeralt sularnn kullanIm sularla ve endustri artklaryla
kirletiimesini, bu kaynaklardan skanan sularn kayb na veya azalmas na yol
acacak tesis kurulmas faaliyetinde bulunulmasg igaini 6nlemek ve bu konuda
her turlt teknik, idari ve hukuki tedbirleri almakt

Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet aleimdeki Belediyelere
verilen gorevleri yaritmek ve bu konulardaki yetkilkullanmakt r.

Her tarli tanr ve ta nmaz mal satn almak, kiralamak, ekonomik ele
kalmam ara¢ ve gerecleri satmak, $K 'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri
do rudan doruya yahut dier kamu veya 6zel kurullarla ortak olarak kurmak,
i letmek, bu maksatla kurulmweya kurulmakta olan tesislergiiak etmektir.
Kurulu amac na donuk ¢camalar n gerekli k|1 nmas halinde her tirlii tamaz
mal kamulat rmak veya tzerinde kullanma haklar tesis etmek.

D SK Genel Mudurltt gorev, yetki ve sorumluluklar n, 5216 say | Rikyehir
Belediye Kanunu, 2560 say ISK Kanunu ve 5018 say | Kamu Mali Yo&netimi
ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiukimleri vee@Gel Kurulca onaylanan
yonetmelikler cercevesinde yerine getirmektedir.

C. DAREYE L K NB LG LER

1. Fiziksel Yap
D SK Genel Mudurlad’'ntin idari birimleri Diyarbak r Buytlkehir Belediyesi merkez hizmet
binas icerisinde yer almaktad r. Ancak,3K 'nin Ba larba nda bulunan ek binalar nda ve
di er tesislerinde de hizmet verilmeye devam edilndikte

Bina Envanteri
Ba lar ube Md. Binas
Su ve Kanal letme Binas
Su ve Kanal antiye Binas
¢cme suyu Ar tma Tesisi ve Pompsasyonu

At k su Ar tma Tesisi ve Pompatasyonu

7 adet Su Deposu



2009 ylnda DSK'ye ait hizmet binalar ile ilgili aa daki c¢al malarn yapImas
hedeflenmektedir:

Ana hizmet binas n n projesinin haz rlanmas .
n aat devam edergmesuyu ve Kanalizasyorantiye Binas n n tamamlanmas .
Yeni ¢gmesuyu Pompatasyonunun zemin etiidi ve projesinin haz rlanmas .

n aat devam eden 3 adet su deposunun tamamlanmas .
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Arac ve Makinesi Envanteri

Arag ve Mak!neleri Kuruma Ait
e 2008 Sonu Mevcut 2009 Yinda Alm
Planlanan
Binek 8
Kamyonet 14
Jeep 1
Traktor 5
\Vidanjor 8 3
Minibls/Midibls 5
Beko Loder 12
Ekskavator 1
Kamyon 2 1
Vincli Kamyon 1
Hidroliftli Kamyon 1
Tr - 1
\Ving - 1
Asfalt Silindiri 1
Forklift 1
Su Tankeri 1
Kanal Goriintileme Arac 1

2009 y I nda arac¢ park n gefetmeyi ditinen DSK, 3 vidanjor, 1 i makinesi, 1 kamyon
ve 1 tr olmak Uzere 6 ara¢ satn almay hedeflaettk Ayr ca kiral k ara¢ saysn da 11
adet art rarak daha etkin ve verimli hizmet sunimea#teflenmektedir.
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Kiral k Arag ve  Makinalar
1999 2004 2008

Taksi 4 11
Pikap 23 41
Minibus 1 8
Midibus 2
Beko Loder 2
ving 1 1

TOPLAM 1 31 62

YILLARA GORE PERSONEL SAYISI DA  ILIMI

04.04.2007 tarih ve 5620 say | yasa ile kurumuriizyesinde gecici ¢i
pozisyonunda bulunan personelin 6nemli bir béluradrklu i ¢i statlistine gecirilmiolup,
diyagramda kadrolu ¢i say s nda 2008 y | nda goérulen ar$6z konusu yasal diizenlemeden
kaynaklanmaktad r.

600

500 4

400 -

300 4

200 -

100 -

0 -

2005 2006 2007

2008

H Memur 83 90 85 85
m Kisci 31 20 14 317
W G.isci 101 391 381 64
Sozlesmeli Personel 3 5 8 20
TOPLAM 518 506 488 486
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GENEL KURUL UYELER
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GENEL KURUL UYELER
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GENEL KURUL UYELER
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GENEL KURULUN GOREV VE YETK LER

GENEL KURUL

Diyarbak r Buyukehir Belediye Meclisi, DEK Genel Kurulu olarak gorevli ve
yetkilidir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALI MA ESASLARI:

Diyarbak rBuyuk ehir Belediye Meclisi, DEK Genel Kurulu olarak bu Kanunda

0zel gindemle toplan .

Genel Kurulun toplanma ve caha esaslar na ilkin olarak bu Kanunda
duzenlenmemihususlarda; 2560 ve 5216 say | Belediye Kanutiékimleri uygulanr.

GENEL KURULUN GOREVLER :
Genel Kurulun gérevleriunlard r:

a) Be yllk yatr m plan n karara bdamak,

b) Y Il k yat r m programlar n inceleyerek kaa balamak,

c) Butcgeyi inceleyerek karara bamak,

d) Personel kadrolar n n ihdas, dérilme ve kald r Imas na karar vermek, y Ida ikiaan
gecmemek Uzere verilecek ikramiyelerin miktar venaa n belirlemek,

e) May s ay toplant s nda, yonetim kurulunbir, 6nceki y | ¢al malar na ilikin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetciler raporunu iryielkearara balamak,

f) Su sat ve kullanIm sularn boalt Imas na ilikin tarifeleri inceleyerek karara
ba lamak,

g) ki as | ve iki yedek denetciyi segmek,

h) 10 y Idan fazla sureli veya 10 milyon TLardfazla bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa s6zlemeleri icin yonetim kuruluna izin vermek,

) Dava deeri 100.000 TL.'snn GUstinde olan davalar n sullegtadan kald r Imas n

kararlat rmak,

j) Yurtici ve yurtd borclanmalar hakk nda yénetim kuruluna yetki vekm

k) Yap lan cal malar n bu Kanun ve bu Kanunla gozetilen amaclggun olup olmad n
karara balamak,

[) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yap lanngbmelikleri inceleyip karara bamak,

m) Diyarbak r Buytk ehir Belediye Bakan veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
gora tlmesini 6nerdii di er i leri gort Up karara bdamak.
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YONET M KURULU

Diyarbak r Buyik ehir Belediye Bakan
ve
D SK Yodnetim Kurulu Ba kan
Av. Osman BAYDEM R

" "
#$% & C(

MADDE 1- Y6netim Kurulu 1 Bakan ve 5 Uyeden olur.

Blyuk ehir Belediye Bakan Yonetim Kurulunun B&an d r. Genel Mudur ile Genel
Muaddr Yard mc lar ndan hizmette en eski olan, hetta eitlik halinde hizmette yd
bulunan Yo6netim Kurulunun tabi tyesidirler. YémetKurulunun dier 3 lyesi Buyukehir
Belediye Bakan n n teklifi ve ¢i leri Bakan n n onay ile atanr.

Yonetim Kurulu’na atanan Uyelerin hizmet siresi &y Sdresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Bir dyeliin herhangi bir sebeple bmmas halinde, yerine atananlar daha
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onceki Uyenin suresini tamamlarlar. Yonetim Kurakl'atanacaklar n 3K 'nin konusuna
giren teknik ilerde, yoneticilikte ve ietmecilikte uzmanlan  bulunmalar ve
uzmanl klar na uygun yuksek tenim gérmui olmalar gerekir.

Uyeler Devlet Memurlar na ilkin mevzuatta yer alan istisnalar dda, 6zel ya da
kamu sektoriinde bka bir gérev alamazlar. Genel Katma ve Ozel Butghirelerin Kamu
ktisadi Teebbuslerin kadrolar nda Yonetim Kurulu'na getirilemas | gérevlierinden masiz
izinli saylrlar. Bu kimselerin memuriyetleri ilduna ait butiin hak ve yukumlulikleri
sakl d r. zinli olduklar muddet, terfi ve emekliliklerindeilf hizmet olarak hesaba kat laca
gibi bunlardan izinli olduklar srada terfi hakk kazananlar b&aca hicbir ileme gerek
kalmaks z n terfi ettirilirler.

Yonetim Kurulu dyelerinin Ucretleri izinli say ld& kurumlarda ellerine gecen
Ucretlerden daha az olursa aradaki fark tazmiraatiklkendilerine 6denir.

YONET M KURULUNUN GOREVLER
MADDE 2- a) Kurulu amac na uygun olarak BK 'nin cal mas na esaslar tespit
etmek ve bunlar n Genel Mudurlikce uygulanmas lennek.

b) Genel Mudurlikce haz rlanacak yonetmelik, bitcebilanco kadro taslaklar ile
personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlailn&in 6n incelemeleri yaparak Genel
Kurula sunmak,

c) Y liginde bitgcenin madde ve fas llar aras ndaaakta yapmak,
d) Be yllkve yllkyatrm plan ve programlar n irateyip Genel Kurula sunmak

e) Genel Mudurlikce Onerilecek satma, sat n alma akihlemlerini karara bdamak
ve her bitce y | nda Genel Mudurlikce yap labileetkn, sat m, ihale ve kira bedellerinin
Ust sras n belirleyerek Genel Mudure yetki verir.

f) Genel Mudurlikge onerilecek kamulama i lemlerini karara badamak.

g) Genel Kurulca verilecek yetki cercevesinde yurtig yurtd borglarn karara
ba lamak.

h) Hizmetin gerektirdii dizenlemeler hakk nda Genel Mudurlikce yap lagag&rileri
inceleyip karara bdamak.

i) 10 yldan az sureli veya y Il k 3 milyar TL."dan dedelli kiralama, kiraya verme
veya irtifak s6zlemeleri icin Genel Miudure izin vermek.

j) Dava deeri 100 Milyon TL.’nin alt nda olan davalar n suthertadan kald r Imas n
kararlat rmak

k) Genel Mudurlikce haz rlanan su sawve kullanlm sular n boalt Imas na ilikin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onay na sakm

[) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yutilmesi icin gerekli énlemleri
saptamak, yetkisi icinde olanlar almak, yetkisi mida olanlar ilgili kurum ve mercilere
iletmek.

m) Genel Mudurin onerisi Gzerine Teftve Kontrol Kurulu Bakan, 1. Hukuk
Mu aviri, Daire Bakan, Uzman, Uzman Tabip, Daire Ban Yard mclar, Mudurler,
Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Mifetterin atama, nakil, terfi ve ten ¢ kar Imalar
hakk nda karar vermek ve sozieeli personelin ie al nmalar n onaylamak.
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n) Gerekti inde Genel Kurulu olaanisti toplant ya ¢calmas konusunda Diyarbak r
Blyuk ehir Belediye Bakan na 6neride bulunmak.

0) Genel Mudurlikge dnerilecek dir konular inceleyip karara blamak.

DENETC LER

Denetcilerin Gorev ve Yetkileri

D SK ’ye ait tum faaliyetler, lemler belirlenen hizmet sureleri icinde ¢caktak olan iki
denetci taraf ndan denetlenir.

0 Denetci secilebilmek icin muihendislik, hukuk, ekomo ve iletme
konular ndan en ez birinde yiksekrénim gormi ve uzmanlam bulunmak
ve ayn konuda en az 10y | gérev yapmimak gerekir.

o Denetcilerin hizmet sureleri iki y| olup, hizmetireleri sonunda yeniden
secilmeleri mimkunddr.

o Denetgiler DSK 'nin ¢al malar na ilikin olarak tespit ettikleri eksiklikler,
aksakl klar ve yasa d i lemler hakk ndaki raporlar n Genel Kurula veritler
Raporun bir 6rnd de bilgi icin Diyarbak r Blyik ehir Belediye Baan na
sunulur. Ayr ca Genel Kurulun May s ay toplant@anY6netim Kurulunun bir
y Il k faaliyeti hakk nda rapor verirler.

o Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yoneti Kurulu ve Genel
Mudurlukge verilmesi zorunludur.
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GENEL MUDUR
GENEL MUDURUN GOREVLER

D SK 'nin, 2560 Say | Kanunun hikimlerince, amac ddtusunda ¢calmas n
ve yonetilmesini sdamak.

dare ve yarg organlar nda, tucunclilkre kar D SK 'yi temsil etmek.

Yonetmelikleri, y Il k butce, bey Il k plan ve y Il k yat r m programlar n, bilago
ve personel kadro ve taslaklar n haz rlay p ydneturuluna sunmak.

Bltce, i ve yatr m programlar uyar nca harcama yapmak.

2560 Say | Kanunun 23.maddesine gore ¢ kar lacaleymeli e uygun olarak su
sat na ve atk sularn uzaklarImas giderlerine ilikin tarifeyi hazrlay p
yonetim kuruluna sunmak.

Gerekti inde yonetim kurulu karar ile kurulta yeni dizenlemeler yapmak.

Alm, satm ve ihale lerinin hazrl klar ile yonetim kurulunun veredeyetki
dahilinde alm, satm, ihale ve kiralarini yapmak, bunlardan yetkisi dhda
kalanlar yonetim kuruluna sunmak.

Genel kurul ve yonetim kurulu kararlar n uygulamak
Yonetim kurulunca atananlar chda kalan memurlar atamak veiialmak.

Karara balanmas n gerekli gérdiii konu ve onerileri yonetim kuruluna veya
genel kurula sunmak.

Amirlerince kanun, tuzik, yonetmelik, genel emirlee di er mevzuata uygun
olarak verilecek her turlti gérevi zaman nda ve kdiziolarak yerine getirmek.
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GENEL MUDUR YARDIMCILARI

D SK Genel Mudur D SK Genel Mudur
Yard mc s Yard mc s
M. Recep CET N M. Zeki KANTAC

GENEL MUDUR YARDIMCILARININ GOREVLER
D SK’nin, 2560 Say!| Kanunun hikimlerince amac ddtusunda etkin ve
verimli cal mas n ve yonetilmesini seamak.

Yonetmelikleri, y Il k butce, bey Il k plan ve y Il k yat r m programlar n, bilgo
ve personel kadro ve taslaklarn hazrlamak ve e@bedudurlik makam na
sunmak.

Bltce, i ve yatr m programlar uyar nca harcama yap Imasanamak.

2560 Say| Kanunun 23.maddesine gore ¢ kar ladaketymeli e uygun olarak su
sat na ve atk sular n uzaklar Imas giderlerine ilikin tarifeyi haz rlay p Genel
Mudurlik makam na sunmak.

Gerekti inde yonetim kurulu karar ile kurulta yeni dizenlemeler yap Imasn
sa lamak.

Alm, satm ve ihale ierinin hazrlklar ile yonetim kurulunun veredeyetki
dahilinde alm, satm, ihale ve kiralerinde Genel Mudire yard mc olmak,
bunlardan yetkisi d nda kalanlar Genel Mudurlik makam na sunmak.

Genel kurul ve yonetim kurulu kararlar n uygulamak

Yonetim kurulunca atananlar chda kalan memurlar atamak vegii almak
konusunda Genel Mudur’e 6neri sunmak.

Karara balanmas n gerekli gordiii konu ve dnerileri Genel Mudir'e sunmak.

Emrinde cal anlarn yll k mazeret, Ucretsiz ve d@r izin taleplerini birimin i
ak n aksatmayacakekilde haz rlayarak amirine sunmak.

Amirlerince kanun, tuzik, yonetmelik, genel emirkeg di er mevzuata uygun
olarak verilecek her turlii gorevi zaman nda ve kdigiolarak yerine getirmek.
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Web portal ve nternet Belediyecilinde surekli gincellenen haber ve duyurular,
D SK ile ilgili genel bilgi ve dokimanlar yer almaktad

E-D SK Web Portal nda abone bor¢ sorgulama ve krediyKarsu borcunu 6deme
kolayl salanm tr. Abone istedii gin ve saatte kredi kart ile su borcunu
O0deyebilmektedir.

RAKAMLARLA E-D SK

E-D SK Uye say s 2.022
E-Odeme sisteminden yararlanan abone say s 42.364
Bilgi edinmeye verilen Cevap: 159
E- tiraza verilen Cevap: 672
E-Kacak suya Verilen Cevap: 27
E-Fatura Gonderilen Uye say s : 2022

BLG LEMMERKEZ 'NEA TC HAZLAR

1 adet IBM marka P650 serisi RISC sunucu - Vedtab( 4 Adet 1.4 Ghz CPU, 8 Gb
Ram)

1 Adet IBM marka P615 serisi RISC sunucu ( 1 AdétGhz Cpu 1 Gb Ram)

1 Adet IBM marka X3550 XEON sunucu ( 1 Adet Xeolemci, 2 Gb Ram, 2 Adet 146
GB Sas Disk)

1 adet IBM marka X225 XEON sunucu ( 3.0 Ghz XEONuCp Adet SCSI 18 Gb Disk,
2.5 GB Ram)

1 Adet HP marka ML350 Proliant XEON sunucu ( 2 A8egbhz Cpu, 4 GB Ram, 2 Adet
73 GB disk )

1 Adet HP marka ML150 Proliant XEON sunucu ( 1 ¥a@ Core 2 Ghz Cpu, 2 Adet 73
GB Disk, 2 Gb Ram)

1 Adet IBM Marka Disk Storage ( 4 Adet FC ArabiririD.000 Rpm 73 Gb Disk)
1 Adet IBM Marka LTO Tipi Backup Unitesi

2 Adet Cisco 3700 Serisi Router

2 Adet Cisco PIX515 E Serisi Firewall

1 Adet Cisco Catalyst 3550 serisi Switch ( 10 Ro@Glgabit Switch )

1 Adet Cisco Catalyst 2980 Serisi Switch ( 80 lrat0/100 Mbit )

1 Adet Tellabs Modem CTU-S (2 — 8 Mbit Kiral kthmodemi )

1 Adet Airties RT-210 ADSL Modem
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1 Adet Airties RT-211 ADSL Modem

1 Adet Zyxell 662 HW ADSL Modem

1 Adet Zyxell 660 H ADSL Modem

1 Adet IBM Marka Rack Sunucu Kabini
1 Adet Estap Marka Rack Sunucu Kabini

1 Adet Markas z 19nch Network Kabineti

4. nsan Kaynaklar
nsan Kaynaklar Yap s:

Kadro Unvan Norm Kadro Dolu Kadro
Genel Mudur 1 1
Genel Mudir Yard mc s 3 2
Yonetim Kurulu Uyesi 3 2
Tefti Kurulu Bakan 1 1
Daire Bakan 10 7
Hukuk Mu aviri 1 -
Avukat 6 2
ube Maduri 30 6
Uzman 6 -
ef 60 6
Mufetti 4 -
Mufetti Yard mc s 2 -
Mali Hizmetler Uzman 4 -
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 -
dari Personel 120 42
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Teknik Personel 80 31
Sal k Personeli 12 3
Surekli ¢i 190 317
Gegici Gi - 64
Toplam 535 486
YILLARA GORE PERSONEL DAGILIMI
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
0
1999 2004 2005 2006 2007 2008
IMemur o1 83 83 90 85 85
IK.igci 58 31 31 20 14 64
1G.isci 375 408 401 391 381 317
1S6zlesmeli Personel 3 3 5 8 20
TOPLAM 524 525 518 506 488 486

E itim ve Cinsiyet Durumlar na Gorensan Kaynaklar Yap s :

Ogrenim Durumlanna Gire Dagilim I

TWidkesek Lisans
5

Lisans

T
G Lisans :.:

"

Lise rtaokd
130

Ol Vazar
16

Ilkokad
141
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5. Sunulan Hizmetler

D SK Genel Mudurlaa, var olan su kaynaklar ndan standartlara uygalitet ve
kesintisiz icme suyu temin etmek, su kaynaklararuknak, kullan Im at k sular n n
sa |l kl bir ekilde dearj n salamak ve icme suyu ve kanalizasyon hizmetleriygéiil
Diyarbak r halk na surekli ve etkin hizmet sunmagtaumludur.

KURULU : 1995

H ZMET ALANI : 125.600 hektar

H ZMET VERD NUFUS: 840.000 ki (+100.000 hareketli guiniibirlik ntifus)
H ZMET VERD BELED YE : Buyukehir, 4 Ice Belediyesi

D SK Genel Mudirlt G Hizmet Alan

28



D SK Genel Mudurlta G;

Diyarbak r Buyukehir Belediyesi s n rlar igerisinde Dicle barajanBurulu pompa istasyonu
tesisi, gozeli su havzas ndéetilen 18 adet kuyu, 122.500 m3 toplam aktif haci

adet depo ile faaliyet gostermekte ve idari bgaisinde idari hizmetler yarutilmektedir.
1.102 km toplam suebeke uzunlw ile say s 158.000'i @n abonemize standartlara uygun
kalitede suyu kesintisiz ve d&l bir ekilde kentin hizmetine sunmaktad r.

640 km toplam kanalizasyombekesi ile ehrin 6 dearj noktas ndan toplanan at ksular, eski
Mardin yolu 4. km’sinde, Dicle nehri kenar nda kiam At ksu Ar tma Tesisine gelmekte ve
ar t larak Dicle Nehri'ne verilmektedir. Boylelikleevre ve halk s&a  korunarak sa ki bir
kanalizasyon hizmeti sunulmaktad r.

Dicle

Diyarbak r icin su temini Dicle Baraj ve - 5 Gozeli Su

Havzas kaynaklar ndan temin edilmektedir.

Gazeli
Su
Havzas:
10,3%
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YILLARA GORE CMESUYU ARITMA TES SNDEN EHRE VER LEN SU
M KTARI:

54.000.000 -
53.000.000 -
52.000.000 -
51.000.000 -
50.000.000 -
49.000.000 -
48.000.000 -
47.000.000 -
46.000.000 -

45 000.000 -
2004 20015

wsubliktan imd 30194000 0 S04TLO00 | 33373000 0 33573000 48139000

2006 20007 20008

SU ANAL Z RAPORU
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CMESUYU ARITMATES S

Kent ndfusunun 1.275.000 kiolaca g6z onine al narak Artma Tesisi ikiaanal olarak
dizayn edilmitir. Bu nifus oran na ancak 2015 y | nda alea tahmin edilmektedir. Buna
gore Tesis dizayn gunluk 255.000 m3/gun kapasteyl Uretebilmektedirleriki y llarda
artan nidfus ile su sorununun atas halinde 2.kademe programa al nacak ve ihale
edilecektir. Diyarbak r icmesuyu kaynaDiyarbak r merkezine 50 km. uzakl kta bulunan
Dicle baraj ndan temin edilmektedir.

Tesis, kent merkezine yaklk 11 km. uzakl kta Mastfrotepesinde ira edilmitir. Artma
Tesisi Uniteleri;

©o N A~®ODdDE

el
NP o

Dengeleme ve Havaland rma yap s
Hzl Kar trclar

Da tm Odas

Durultucular

Filtreler

Geri kazan m tanklar

Camur younlatrclar

Camur suyu alma binas

Klor Binas

Kimya Binas

3500 Tonluk Temas tank
10.000 Tonlukgmesuyu deposu

Tesise al nan hamsu ilk olarak dengeleme unitesine
al narak dengelenmektedir. Daha sonra oksijen
miktarn  artrmak i¢cin havalandrma, alg
blyumesini dnlemek ve bir k s m amonyakside
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etmek icin havaland rmadan sonra 6n klorlama yagkba, h z|I kartrc larda ham sudaki
ask daki partikilleri p htlarma ve yumukla rma icin demir-klortr, durultucularda
polielektrolid kullan Imaktad r. Lamela pulsator pindeki camur katmanl durultucu
kullanarak ask daki partikillerin ¢okeltmelemi gercekletiriimektedir. Aquazur filtre
tipinde, cazibeli kum filtrelerle hamsu icerisindedon kalan ask daki partikiller tamamen
bertaraf edilmektedir.cmesuyu 3500 tonluk temas tank nda son klorlamalelsenfeksiyon
yap larak 10.000 tonlukgmesuyu deposuna, daha soredir ebekesine aktar Imak Uzere
30000 tonluk ana depoya gonderilmektedir.

¢cme suyu Artma Tesisi Laboratuar nda gunlik, h&ftae ayl k parametreler dl¢ilmekte
olup TS 266 standartlar nda icme suyu temin edibedik Ayr ca ehir ici mesken ve

i yerlerinde gerek h fz ss hha ile gerekse vataladdan gelen ikayetler cercevesinde koli
muhtemel say s ve serbest klor dlcimleri rutinrakakontrol edilmektedir. Ayr ca 5216
say | yasa gere Diyarbak r Buyikehir Belediyesi'ne bdanan 81 koy ve 103 mezra’'dan
13'Unln icme suyu kaynaklarnn kimyasal ve biytdopnalizleri 2008 y | igerisinde

tamamlanmtr.

ehre kesintisiz su slamak amac yla rutin olarak pompa istasyonu gmesuyu Artma
Tesisinde bulunan pompalar n elektrik ve mekanik fodar yap Imaktad r. Ayr ca kirlilie
sebep olmamas amac yla tesiste stratejik 6neme salan havaland rma ve durultucu
Unitelerinin temizlii hassasiyetle sganmaktad r. Hamsuyu artma kapasitesinde azalma
olmamas amac yla filtre kumlar y lda bir kez diggi standart seviyesinde tutulmaktad r.

Tesiste vardiyal olarak ¢cama salanmakta olup ehre kesintisiz su verilmektedir.

At ksu Ar tma Tesisi

D SK Genel Mudurltu, Diyarbak r', cada ve dinya standartlar nda bir kente daiime
¢cabas igerisinde olup canalar n bu yonde yainla t rmaktad r.
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Ya an labilen sal kI bir kentin simgesi olan ve son y llarda yaan gocle birlikte ehrin
ihtiyaclar na cevap veremeyealtyap sisteminin, yenilenmesi ve modernlgilmesi
hedefiyle DSK, Alman Kalk nma Bankas (KfW) ve Avrupa Yatr m Bas ndan (EIB)
al nan hibe ve kredi ile gercektedi i dev projeleri hayata gecirdi ve faaliyetlerine yan
bir ekilde devam etmektedir.

Onceki y llarda, kent ihtiyac n n ancak %30'unu Kayacak bir kanalizasyon sistemi ve kimi
yerde halk n kendi imkanlaryla olturdu u ebeke ve fosseptik cukurlar mevcuttu.
Yerle im alanlar nda a¢ ktan akan at k su ¢gevre ve halk sn tehdit alt nda b rakmaktayd .

Kentin kanalizasyonebekesi tamamlanarak atk sularn
kolektorler vastas yla artma tesisine iletimi v
burada artld ktan sonra Dicle Nehri'n
b rak Imas saland .

Kent halk n n yaam kalitesinin
iyile tirilmesi,  ekolojik  bir  toplum
bilinciyle Ozellikle gocuklar n, atk suyun
ca a uygun olarak darj edilememesinden
kaynakl salk sorunlarna son verilmesi
amacyla DSK Genel Mauadarluda, altyap
alan nda yurtd finansl;

ATIKSU ARITMATES S PROJES,
ANA KOLLEKTORLER VE POMPA  STASYONLARI PROJES ,
HEVSEL BAHCELER SULAMA PROJES ,
EH R C KANAL ZASYON EBEKES PROJES
KANAL ZASYON EBEKES N AATI, A AMAIII.

BATI KOLLEKTOR PROJES
SCADA PROJES

vb. gibi kentin gelecane k tutan ve umut verici olan 6nemli projelere imeth ve 6nemli
bir k sm n tamamlad .

Diyarbak r kenti, dnceliklegmesuyu Ar tma Tesisi Projesi ile Avrupa TopluuStandartlar
ve TSE 266 Standartlar 'nda kaliteli ve 24 saairkesz sal kl suya kavuturuldu. Ard ndan
Diyarbak r Kanalizasyon Projesi kapsam nda kentii0%in ihtiya¢c duyduu 198 km
uzunlu undaki bir kanalizasyonebekesi déendi. ehirdeki mevcut 6 darj noktas na
toplanan at k suyun 15 km., caplar 1000 ile 2000 aras nda de en ana kolektor hatt ve 2
Pompa stasyonu ile toplan p, ar t Imak tzere At k Su Ara Tesisine iletimi sdand .
Diyarbak r'n en onemli altyap projelerinden olai&t ksu Artma Tesisi’'nin temeli 27
Haziran 2000’de atld. 2010 hedef ylna gore, 948 e de er nifus esasl bir Mekanik
Artma Tesisi dizaynnn yap Id tesis, May s 2004’te tamamland ve devreye al figst
cal malar sras nda, ehrin 6 noktas ndan kolektorlerle tesise gelen a&tkyun, dinya
standartlar na uygun biekilde artld tespit edildi.

Bircok uygarl a hayat veren, ancak kentin at k sular n nagieedilmesiyle fosepte donien
Dicle Nehri'ne yeniden yam verildi. Onceden nehir suyu ile sulanan Hevsahggleri,
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Anzele’den ve Hz. Sileyman su kaynaklar ndanedén iletim hattyla, temiz su ile
sulanmaya bdand .

2008 Y | Tesise Ait Ar tma Verileri:

At k ve Uretim Miktarlar Ayl k Ortalama (m°) Toplam (m®)
C kan Kaba At k 20 v 240 nt
C kan nce Atk 18 n? 216 nv
C kan Kum Miktar 180 nv 2160 mt
Uretilen Biogamur 280 n? 3360 nt
Uretilen Biogaz 72.400 i 868.800 m
72.100 ni 865.300 m

Tuketilen Biogaz

Giri Su Debisi (fgiin) 4050000 r/gun ]

Elektrik Sarfiyat (Kwh) 180.000 Kw/Saat 2.160.000
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Atk Su Artma Tesisi'nin  letme A amalar

Ana kolektor sistemi ile toplanan at k su, Atk su giri pompa istasyonuna gelir ve helezonik pompalarla terfi ettirilir.

Atk su icinde bulunan kaba ve ince malzemeler, kaba ve
ince zgaralardan gecirilerek al nr.

Atk su icindeki camur al nr. Bu Uniteden sonra at k su
%70 oran nda artIm halde Dicle nehrine verilir.
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Atk su ile birlikte sisteme gelen ince kum taneleri alnr.

Camur, i lenerek ¢lriimeye tabii tutulur.




Bu Unitede; Uretilen gaz, enerji Uretiminde kullan Imaktad r.

Belt Pres Unitesi; lenmi , ¢iriimii cama rsuyu
al narak gubre haline getirilir.

Belt pres Unitesinden ¢ kan gubrenin, gecici depoland
alandr.

Camur bdlumiu Mimic Diyagram 'd r.

Curtmu  ¢amurun, belt preslere génderilmek
Uzere depoland  tanktr.
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Camurun ve Dicle Nehri'ne brak lan ar t Im
laboratuar .

su analizi

Uretilen gaz, “Gaz Depolama Tank “ diye
adland r lan bu tankta depolanrr.
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6. YOnetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Diyarbak r Su ve Kanalizasyonaresi 4 May s 1995 tarih ve 22277 say | ResmieBgiale
yay nlanan 95 / 6750 Say| Bakanlar Kurulu Karkurulmu olup 01.01.1996 tarihinde
Kamu Tuzel Kiili i'ni kazanm tr. Di er bir ifadeyle, Diyarbakr' n su ve kanalizasyon
hizmetlerini yuritmek gorevi, 3K Genel Mudurltd’ ne verilmi tir.

D SK, Diyarbak r Buyukehir Belediyesine ba, mustakil bitceli, kamu tizel kli ine haiz
bir kurulu olup y6netimi aa daki organlarca sdan r:

Genel Mudurluk Tekilat :

Genel Mudurlik, Genel Mudur Yard mc lar , Dama ve Uygulama Birimleri ve Kurullardan
olu an organlardr.

Dan ma Birimleri:

Genel Mudurluon hukuki, ticari, teknik, organizasyon v.slerin dan ma ve inceleme
organlardr. Tefti ve Kontrol Kurulu Bakanl , Genel Mudurlik Uzmanlar, Hukuk
Mu avirli i ve Sivil Savunma Uzman 'ndan olur.

Uygulama Birimleri:

dare’nin temel gorevlerini yerine getirmek Uzerarnpama, projelendirme, tesis kurma,
in aat, iletme, da t m, tahsilat vb. ileri yapan birimlerdir.

Abone leri Dairesi Bakanl , Strateji Gelitirme Dairesi Bakanl , nsan Kaynaklar ve
Destek Hizmetleri Dairesi Bkanl , ¢mesuyu Dairesi B&anl , Su Tesisleri Dairesi
Ba kanl , Kanalizasyon Dairesi B&anl , Bilgi lem Dairesi Bakanl , Projeler Dairesi
Ba kanl , Elektrik-Makine ve Malzeme kmal Dairesi Bakanl , Ozel Kalem ube
Muaddarla G, Bas n Yay n ve Halklali kiler ube Mudurltit, Yaz leri ve Kararlar ube
Maddarla G, Tefti Kurulu Bakanl , Koruma ve Guvenlik ube Mudurltd, Sivil Savunma
Uzmanl ve bunlara bd alt kademe birimlerden olur.

Hukuk MU avirli i

D SK Genel Muddrlaa, tim birimlerinin cal malar ile ilgili olarak, yap lan iemlerin
hukuka ve mevzuata uygun olmas icin Hukuk W&uirli i ile koordineli cal ma
yapmaktad r. Ozellikle tim birimlerden gelen yazalar hususunda Hukuk Mavirli i'nin
ifahi gord 0 alnd gibi, gerektiinde Genel Mudurliin havalesi ile yaz | mitalaalarda
bulunulmaktad r.

Hukuk Mu avirli i, Toplu Sozlemelerinin  gérimelerinin hakkaniyete, hukuka ve
mevzuata uygun olmas ac¢ s ndan kurumu temsil eteaak
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D SK Genel Mudurlid’nin taraf olduu s6zlemeler ve protokoller Hukuk Mivirli ince
haz rlanmakta ve, der sOzlemeler, protokoller ise incelenerek, gerekli dé&ler kurum
menfaatleri korunarak yap Imaktad r.

Tefti Kurulu Ba kanl

Tefti Kurulu Bakanl , 2008 y I nda fiilen kurulmuve faaliyete bdam tr.

Tefti Kurulu Bakanl kurumun idari yap lanmas icinde Genel Mudurelbgal malar n
yurutmektedir.

Tefti Kurulu Bakanl nn amac, idarenin merkez ve lbai yerlerinde, teftiin etkin bir
ekilde sdrdarulmesi hususunda genel prensiplerpittestmek ve personelin verimli
cal mas n Ozendirici teftisistemini gelitirmektir.

Bu anlamda, TeftiKurulu Bakanl Genel Mudurin emri ve onay Uzerine idarenin reerk
ve bal i yerlerinde, tefti, denetim, inceleme, soturma ve ara rma yapmaktad r.

Tam birimlerin yararlikteki mevzuat cercevesindehadaetkin ve verimli ¢alabilmesi igin
her tirli cal malar yapmakta olup, sonuglar n Genel Midire saktad r. Olaan tefti ve
denetimlerde karla lan eksiklikler ile ilgili olarak eksikliklerin glerilmesi a¢ s ndan Genel
Mudure bilgi vermekte ve dnerilerde bulunmaktad r.
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