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BA� KANIN SUNU� U 
ÜST YÖNET�C�N�N SUNU� U 
�Ç�NDEK�LER 
 
I- GENEL B�LG�LER 

A- Misyon ve Vizyon 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
C- �dareye �li � kin Bilgiler 
      1- Fiziksel Yap� 
      2- Örgüt Yap�s� 
      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
      4- �nsan Kaynaklar� 
      5- Sunulan Hizmetler 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
A- �darenin Amaç ve Hedefleri  
B- Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

III- KURULU �  ANAL �Z� 
A- Ana Hizmetler 

1- �çmesuyu Dairesi Ba� kanl�� � 
2- Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl�� � 
3- Kanalizasyon Dairesi Ba� kanl�� � 
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Av. Osman BAYDEM� R 
Diyarbak�r Büyük � ehir Belediye Ba� kan� 

 
 
Say�n Meclis Üyeleri ve Sayg�de� er Diyarbak�rl� Hem� ehrilerim  

 
Yerel yönetimlerde kendini ve kentini yöneten, � effaf, kat�l�mc� ve görev alan�ndaki 

insanlar�na hizmet etmeyi ya� am�n�n merkezine oturtan bir anlay�� �n üçüncü çal�� ma 
döneminde birlikteyiz. 

 
Ya� am�n kaç�n�lmaz ve sürekli olan de� i� iminin neden oldu� u fiziksel ve sosyal 

dokudaki dönü� üm içinde hareketlilik, enerji ve d��  etkilere göre � ekillenen � ehirler kendi 
yüzünü ve ya� am�n� belirler, böylelikle kendi tarihini yazar. Tarih boyunca, içinde 
ya� ayanlarca veya ad� bilgilerinde yer tutanlar için özlem duyulan bir � ehir olan Diyarbak�r, 
belleklerde sayg�yla an�msanan, memnuniyetle ya� anan ya da ya� anmas� dü� lenen bir � ehir 
olagelmi� tir. 
  

Dünyan�n en de� erli, farkl� ve benzeri olmayan � ehirlerinden biri olan kentimiz, ne 
yaz�k ki son yüzy�l�n büyük bir bölümünü kendi iç geli� me dinamiklerine terk edilmi� , 
kalk�nmas� ve geli� mesi önemsenmeyen, ekonomik, ticari ve sosyal alanda adeta yaln�zl�� a 
b�rak�lan bir � ehir olagelmi� tir. Y�llara yay�lan bu sa� l�ks�z ve yetersiz durumun üzerine 
doksanl� y�llar�n ba� �nda ya� anan büyük göç-kaç felaketi ile � ehrin altyap�s� çökmü� , bir anda 
nüfusu be�  kat�na ç�kan kentimiz bir üçüncü dünya ülkesi � ehri haline gelmi� tir. 
  

Ancak, iç dinamikleri her zaman güçlü ve � a� �rt�c� olan Diyarbak�r’�m�z, on y�l önce 
bu gidi� e dur dercesine kentini sahiplenen bir yönetim ve kadro yap�lanmas�n� yerel 
yönetimlere ta� �m��  ve yeniden tarihteki görkemli ad�na yara� �r bir � ekilde sa� l�kl� bir 
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kentle� meye do� ru yol almaya ba� lam�� t�r. Diyarbak�r bu yeni yönetim anlay�� �yla bir yandan 
sa� l�kl� bir yap� ve düzene kavu� mu�  di� er yandan aciliyet gösteren altyap� sorunlar�na el 
atarak su, kanalizasyon, at�k su, ula� �m altyap�s� gibi sorunlu alanlar birer birer çözüme 
kavu� turulmu� tur.  

 
Son on y�lda bu alanlarda yap�lan hizmetlerin toplam� nerdeyse yüzy�ll�k hizmet ve 

yat�r�m toplam�n� misliyle katlam�� t�r.  
  

AB ve TS standartlar�nda kalitesi ve en ucuz tarifeli içme suyunu vatanda� lar�m�za 
ula� t�ran D�SK� Genel Müdürlü� ümüz taraf�ndan isale hatt�m�z�n tümü son on y�lda 
yenilenmi� tir. 1999 y�l�nda 362  km. olan içme suyu � ebekemize yönetimimizin görev yapt�� � 
son on y�lda 740  km. yeni içme suyu � ebekesi eklenmi� , böylelikle toplamda 1.102 km’lik bir 
uzunlu� a ula� �lm�� t�r. Ayn� zamanda Diyarbak�rl� yurtta� lar�m�z�n % 98’inin bu hizmetten 
yararlanmas� sa� lanm�� t�r. �çme Suyu Ar�tma Tesisimizde ise 3 m3/sn su ar�t�m� yap�lmakta, 
içme suyu sisteminde SCADA ile tüm süreç sürekli olarak kontrol alt�nda tutulmaktad�r.  
 

Yine, 1999 y�l�nda 240 km olan kanalizasyon � ebekesi 640 km uzunlu� una 
yükseltilmi� tir. 3 m3/sn kapasite ile su ar�t�m� yap�lmakta ve Dicle nehrine içindeki akan su 
kalitesinde at�k su geri verilmektedir. Co� rafi Bilgi Sistemi ile say�sal uydu görüntüleri ve 
saha çal�� malar� ile elde edilen verilerin i� lenmesi sonucu büyük bir veri taban� elde edilmi� , 
bu veri taban� ile tüm kentin altyap� belle� i olu� turularak sistemin hatas�z ve verimli çal�� mas� 
sa� lanmaktad�r. 

 
Teknik ve idari kadrolar� ile kentimize h�zl�, kaliteli ve dinamik hizmet sunan D�SK� 

Genel Müdürlü� ümüz, muslu� umuzdan akan ve ya� am�m�za can ve mutluluk veren suyun 
elde edilmesinden kullan�lmas�na kadar tüm çal�� ma süreçlerinde ülkenin en ba� ar�l� ve 
performans� en yüksek kurumlar�ndan biri olma vasf�n� kazanm�� t�r. Diyarbak�r’�n görkemli 
ad�na yara� �r bir kurumumuz olan D�SK� Genel Müdürlü� ümüz ile gelecekte çok daha güzel 
ve tarihin haf�zas�yla bulu� an bir ya� am� birlikte payla� may� ümit ediyoruz. 

 
En derin sevgi ve sayg�lar�mla. 
 
 
                                                                                      Av. Osman BAYDEM�R 
                                                                      Diyarbak�r Büyük� ehir Belediye Ba� kan� 
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Ya� ar SARI 
D� SK�  Genel Müdürü 

 
Sayg�de� er Meclis Üyeleri ve De� erli Hem� ehrilerim. 
 
1996 y�l�nda kurulan Genel Müdürlü� ümüz, yasalar�n belirledi� i s�n�rlar dahilinde, 

kentin gündelik ya� am� ve geli� imine paralel olarak su temini ve da� �t�m�n� yeterli ve sürekli 
bir � ekilde kent halk�n�n kullan�m�na sunmak, at�k sular� çevre ve insan sa� l� � �na zarar 
vermeden bertaraf etmek amac�yla tesisler kurmak ve i� letmek ana görevlerini yerine 
getirmek amac�yla kurulmu� tur.  

Günümüz kent ya� am�n�n en belirgin uygarl�k ölçütlerinden biri de, sa� l�k 
standartlar�na uygun içme ve kullanma suyunun kesintisiz olarak yerle� ik insanlar�n 
kullan�m�na sunulmas� ve kullan�lan suyun en sa� l�kl� � ekilde uzakla� t�r�l�p çevreye zarar 
vermeden do� aya iade edilmesidir. Bu temin ve sal�nma i� lemi dünyan�n ve ülkemizin önemli 
kent ve ilçe merkezlerinde gerçekle� tirilirken, suyun sa� l�kl� olma düzeyi ve kaliteli bertaraf 
ve do� aya iade i� lemi bak�m�ndan çok az yerle� im merkezinin sahip olabildi� i kaliteli hizmet 
kentimizde kurumumuz eliyle yerine getirilmektedir.  Görev ve sorumluluk alan�m�zda 
hizmetlerimizin yüksek bir teknolojik düzey ile gerçekle� ti� ini büyük bir özgüven ve gururla 
söyleyebiliriz.        

Gerek sa� lanan suyun kaynak özellikleri, mineraller bak�m�ndan zenginli� i ile sertlik 
derecesi, gerekse ar�t�m ve i� letim sistemimizin modern ve kaliteli teknik altyap� ve 
donan�mlara sahip olmas� sürekli ve kesintisiz hizmet sa� lama olana� �n� mümkün 
k�lmaktad�r. Ayn� zamanda çal�� ma proseslerimizdeki ba� ar�l� uygulamalar�m�zla dünya 
standartlar�nda bir su kullan�m� ve at�ksu i� letimine sahip oldu� umuz gerçe� i, görev 
alan�m�zda bu hizmetlerden yararlanmay� � ansl� k�lmaktad�r. 

5216 say�l� yasa ile görev alan� ve sorumlulu� umuz de� i� mi� , yüzölçümü bak�m�ndan 
görev alan�m�z 3 kat büyürken ayn� zamanda hizmet götürdü� ümüz nüfus say�m�z da 
artm�� t�r. Görev alan�m�za yeni kat�lan 85’i merkez köy ve 94 ba� l� mezra olmak üzere 179 
yeni yerle� im birimine su ve kanal hizmeti götürülmesi yönünde önemli çal�� malar yap�lm�� , 
50 civar�nda köyün su klorlama sistemleri de dahil içme suyu sorunu tamamen çözülmü� , 
çal�� ma program�na al�nan di� er köylerin ise benzer � ekilde su ve kanal sorunlar�n�n k�sa bir 
sürede çözülmesi yönünde çal�� malara ba� lanm�� t�r. 
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Etkin ve verimli yönetilen bütçe planlamam�z ile önceki dönem proje çal�� malar� geri 
ödemeleri düzenli olarak yap�lmakta, hem içme hem at�k su � ebekesine uygulanan GIS 
sistemi ile kentin altyap� belle� i olu� turulmu� tur. Geçen çal�� ma dönemimiz içinde hizmet içi 
e� itimler ile kurumsal kapasitemizin art�r�lmas�na sa� lanm�� , su tahakkuk ve tahsilat 
çal�� malar�nda daha verimli sonuçlara ula� �lm�� t�r. Yürüttü� ümüz çal�� malarla SCADA 
sisteminin omurgas� olu� turulmu� , hizmet alan�m�z�n bir bölümünde bölgeleme çal�� malar� 
tamamlanm�� , geri kalan bölgelerdeki çal�� malara ise büyük bir titizlikle devam edilmektedir. 

Bu ba� lamda, çal�� ma arkada� lar�m�n de� erli emekleri, Büyük� ehir Belediye 
Ba� kan�m�z�n üst seviyedeki destekleri ve hizmet sundu� umuz halk�m�z�n güven ve sevgisi ile 
kurumumuzun 2008 y�l� Faaliyet Raporunu takdirlerinize arz ediyorum. 

 
 
                                                                                            Ya� ar SARI 
                                                                                     D�SK� Genel Müdürü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 

 
 
 
 

I. GENEL B� LG� LER 
 
 
 

A. M� SYON VE V� ZYON 
B. YETK �  GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
C. � DAREYE � L �� K � N B� LG� LER 
 

1. Fiziksel Yap� 
2. Örgüt Yap�s� 
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
4. � nsan Kaynaklar� 
5. Sunulan Hizmetler 
6. Yönetim ve � ç Kontrol Sistemi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

GENEL B� LG� LER 
  
Diyarbak�r Su ve Kanalizasyon �daresi 4 May�s 1995 tarih ve 22277 say�l� Resmi Gazete’ de 
yay�nlanan 95 / 6750 Say�l� Bakanlar Kurulu Karar� kurulmu�  olup 01.01.1996 tarihinde 
Kamu Tüzel Ki� ili � i’ni kazanm�� t�r. Di� er bir ifadeyle,  Diyarbak�r’�n su ve kanalizasyon 
hizmetlerini yürütmek görevi, D�SK� Genel Müdürlü� ü’ ne verilmi� tir. 
D�SK�, Diyarbak�r Büyük� ehir Belediyesine ba� l�, müstakil bütçeli, kamu tüzel ki� ili � ine haiz 
bir kurulu� tur. Bu idare k�saca ( D�SK� ) rumuzu ile an�l�r. D�SK� personeli 657 Say�l� Devlet 
Memurlar� Kanunu hükümlerine tabidir. 

 
 

A. M� SYON VE V� ZYON 
 
 
M� SYONUMUZ 

 
Yasalar�n belirledi� i s�n�rlar dâhilinde, kentin geli� imine paralel olarak su temini ve 
da� �t�m�n� yeterli ve sürekli kent halk�n�n kullan�m�na sunmak, at�ksular� çevre ve insan 
sa� l� � �na zarar vermeden bertaraf etmek amac� ile tesisler kurmak ve i� letmek. 

 
V� ZYONUMUZ 
 
Sa� l�kl� suya sahip olman�n en temel insan hakk� oldu� u bilinci ile su ve kanalizasyon 
hizmetlerinde yüksek kalitede hizmet sunan, kendini sürekli geli� tiren ve alan�nda güven 
duyulan örnek bir kurum olmak. 
 
 

B. D� SK� ’N� N GÖREV, YETK �  VE SORUMLULUKLARI 
 

D�SK�’nin görev ve yetkileri � unlard�r: 

�  Her türlü içme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlar�n�n yer üstü kaynaklar�ndan 

sa� lanmas� ve ihtiyaç sahiplerine da� �t�lmas� için; kaynaklardan abonelere 

ula� �ncaya kadar tesisin etüt ve projesini yapmak veya yapt�rmakla yükümlüdür. 

Bu projelere göre tesisleri kurmak, kurdurmak, kurulu olanlar� devral�p i� letmek 

ve bunlar�n bak�m� ile onar�m�n� yapt�rman�n yan� s�ra gerekli yenilemelere 

giri� mek de D�SK�’nin görev ve yetkileri aras�nda bulunmaktad�r. 

�  Kullan�lm��  ve ya� ��  sular�n�n toplanmas�, yerle� im yerlerinden uzakla� t�r�lmas�, 

zarars�z bir biçimde bo� alt�larak yerine ula� t�r�lmas�nda D�SK� yetkilidir. Sulardan 

yeniden yaralan�lmas� amac�yla abonelerden ba� lanarak; sular�n toplanacak veya 

b�rak�lacak noktaya kadar her türlü tesisin etüt ve projesini yapmak, yapt�rma; 

gerekti� inde bu projelere göre tesisleri kurmak ya da kurdurmakla yükümlüdür. 

Kurulu olanlar� devral�p i� letmek, bak�m ile onar�m�n� yapmak, yapt�rmak için 

gerekli yenilemelere giri� mek ile yükümlüdür.  
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�  D�SK�’nin di� er bir görevi de bölge içindeki su kaynaklar�n�n (göl ve akarsu ) 

k�y�lar� gibi yeralt� sular�n�n kullan�lm��  sularla ve endüstri art�klar�yla 

kirletilmesini, bu kaynaklardan sa� lanan sular�n kayb�na veya azalmas�na yol 

açacak tesis kurulmas� faaliyetinde bulunulmas� giri� imini önlemek ve bu konuda 

her türlü teknik, idari ve hukuki tedbirleri almakt�r. 

�  Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan� içindeki Belediyelere 

verilen görevleri yürütmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmakt�r. 

�  Her türlü ta� �n�r ve ta� �nmaz mal� sat�n almak, kiralamak, ekonomik de� eri 

kalmam��  araç ve gereçleri satmak, D�SK�’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri 

do� rudan do� ruya yahut di� er kamu veya özel kurulu� larla ortak olarak kurmak, 

i� letmek, bu maksatla kurulmu�  veya kurulmakta olan tesislere i� tirak etmektir. 

�  Kurulu�  amac�na dönük çal�� malar�n gerekli k�l�nmas� halinde her türlü ta� �nmaz 

mal� kamula� t�rmak veya üzerinde kullanma haklar� tesis etmek. 

�  D�SK� Genel Müdürlü� ü görev, yetki ve sorumluluklar�n�, 5216 say�l� Büyük� ehir 

Belediye Kanunu, 2560 say�l� �SK� Kanunu ve 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri ve Genel Kurulca onaylanan 

yönetmelikler çerçevesinde yerine getirmektedir.  

 

C. � DAREYE � L �� K� N B� LG� LER 
 

1. Fiziksel Yap� 
D�SK� Genel Müdürlü� ü’nün idari birimleri Diyarbak�r Büyük� ehir Belediyesi merkez hizmet 
binas� içerisinde yer almaktad�r. Ancak, D�SK�’nin Ba� larba� �nda bulunan ek binalar�nda ve 
di� er tesislerinde de hizmet verilmeye devam edilmektedir.  
 

Bina Envanteri  

·  Ba� lar � ube Md. Binas� 

·  Su ve Kanal �� letme Binas� 

·  Su ve Kanal � antiye Binas� 

·  �çme suyu Ar�tma Tesisi ve Pompa �stasyonu  

·  At�k su Ar�tma Tesisi ve Pompa �stasyonu 

·  7 adet Su Deposu  
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2009 y�l�nda D�SK�’ye ait hizmet binalar� ile ilgili a� a� �daki çal�� malar�n yap�lmas� 
hedeflenmektedir: 

·  Ana hizmet binas�n�n projesinin haz�rlanmas�. 

·  �n� aat� devam eden �çmesuyu ve Kanalizasyon � antiye Binas�n�n tamamlanmas�. 

·  Yeni �çmesuyu Pompa �stasyonunun zemin etüdü ve projesinin haz�rlanmas�. 

·  �n� aat� devam eden 3 adet su deposunun tamamlanmas�. 
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Araç ve ��  Makinesi Envanteri 

 

Kuruma Ait Araç ve ��  Makineleri 
Envanteri 

 2008 Sonu Mevcut 
2009 Y�l�nda Al�m� 

Planlanan 

Binek  8  

Kamyonet 14  

Jeep 1  

Traktör  5  

Vidanjör  8 3 

Minibüs/Midibüs 5  

Beko Loder  12  

Ekskavatör  1  

Kamyon  2 1 

Vinçli Kamyon  1  

Hidroliftli Kamyon  1  

T�r - 1 

Vinç - 1 

Asfalt Silindiri  1  

Forklift  1  

Su Tankeri 1  

Kanal Görüntüleme Arac�  1  

 

2009 y�l�nda araç park�n� geni� letmeyi dü� ünen D�SK�, 3 vidanjör, 1 i�  makinesi, 1 kamyon 
ve 1 t�r olmak üzere 6 araç sat�n almay� hedeflemektedir. Ayr�ca kiral�k araç say�s�n� da 11 
adet art�rarak daha etkin ve verimli hizmet sunmak hedeflenmektedir. 
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Kiral�k Araç ve ��  Makinalar� 

 1999  2004  2008  

Taksi  4 11 

Pikap  23 41 

Minibüs   1 8 

Midibüs    2 

Beko Loder   2  

Vinç 1 1  

TOPLAM  1 31 62 

 

 

YILLARA GÖRE PERSONEL SAYISI DA � ILIMI 

 

04.04.2007 tarih ve 5620 say�l� yasa ile kurumumuz bünyesinde geçici i� çi 
pozisyonunda bulunan personelin önemli bir bölümü kadrolu i� çi statüsüne geçirilmi�  olup, 
diyagramda kadrolu i� çi say�s�nda 2008 y�l�nda görülen art��  söz konusu yasal düzenlemeden 
kaynaklanmaktad�r. 
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GENEL KURUL ÜYELER �  
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GENEL KURUL ÜYELER �  
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GENEL KURULUN GÖREV VE YETK � LER�  

     

GENEL KURUL 

Diyarbak�r Büyük� ehir Belediye Meclisi, D�SK� Genel Kurulu olarak görevli ve 
yetkilidir. 

GENEL KURULUN TOPLANMA VE ÇALI � MA ESASLARI: 

Diyarbak�r Büyük� ehir Belediye Meclisi, D�SK� Genel Kurulu olarak bu Kanunda 
yaz�l� yetki ve görevleri görü� üp karara ba� lamak üzere her y�l May�s ve Kas�m aylar�nda 
özel gündemle toplan�r. 

Genel Kurulun toplanma ve çal�� ma esaslar�na ili� kin olarak bu Kanunda 
düzenlenmemi�  hususlarda; 2560 ve 5216 say�l� Belediye Kanunlar� hükümleri uygulan�r. 

    GENEL KURULUN  GÖREVLER� : 

    Genel Kurulun görevleri � unlard�r: 

    a) Be�  y�ll�k yat�r�m plan�n� karara ba� lamak,  
    b) Y�ll�k yat�r�m programlar�n� inceleyerek karara ba� lamak, 
    c) Bütçeyi inceleyerek karara ba� lamak,  
    d) Personel kadrolar�n�n ihdas, de� i� tirilme ve kald�r�lmas�na karar vermek, y�lda iki maa� � 
geçmemek üzere verilecek ikramiyelerin miktar ve zaman�n� belirlemek, 
    e) May�s ay� toplant�s�nda, yönetim kurulunun, bir önceki y�l çal�� malar�na ili� kin faaliyet 
raporunu, bilânçosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara ba� lamak, 
    f) Su sat�� � ve kullan�lm��  sular�n bo� alt�lmas�na ili� kin tarifeleri inceleyerek karara 
ba� lamak, 
    g) �ki as�l ve iki yedek denetçiyi seçmek, 
    h) 10 y�ldan fazla süreli veya 10 milyon TL. 'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya 
intifa sözle� meleri için yönetim kuruluna izin vermek, 
    �) Dava de� eri 100.000 TL.'s�n�n üstünde olan davalar�n sulhen ortadan kald�r�lmas�n� 
kararla� t�rmak, 
    j) Yurt içi ve yurt d�� � borçlanmalar hakk�nda yönetim kuruluna yetki vermek, 
    k) Yap�lan çal�� malar�n bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmad�� �n� 
karara ba� lamak, 
    l) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yap�lan yönetmelikleri inceleyip karara ba� lamak, 
    m) Diyarbak�r Büyük � ehir Belediye Ba� kan� veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda 
görü� ülmesini önerdi� i di� er i� leri görü� üp karara ba� lamak. 
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          YÖNET� M KURULU 

 
 

 
 

 

 

 

MADDE 1- Yönetim Kurulu 1 Ba� kan ve 5 Üyeden olu� ur. 

Büyük� ehir Belediye Ba� kan� Yönetim Kurulunun Ba� kan�d�r. Genel Müdür ile Genel 

Müdür Yard�mc�lar�ndan hizmette en eski olan�, hizmette e� itlik halinde hizmette ya� ’� 

bulunan� Yönetim Kurulunun tabi üyesidirler. Yönetim Kurulunun di� er 3 üyesi Büyük� ehir 

Belediye Ba� kan�n�n teklifi ve �çi� leri Bakan�n�n onay� ile atan�r. 

Yönetim Kurulu’na atanan üyelerin hizmet süresi 3 y�ld�r. Süresi dolanlar yeniden 

atanabilirler. Bir üyeli� in herhangi bir sebeple bo� almas� halinde, yerine atananlar daha 
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����
������
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Diyarbak�r Büyük � ehir Belediye Ba� kan� 
ve 

D� SK�  Yönetim Kurulu Ba � kan� 
Av. Osman BAYDEM� R 
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önceki üyenin süresini tamamlarlar. Yönetim Kurulu’na atanacaklar�n D�SK�’nin konusuna 

giren teknik i� lerde, yöneticilikte ve i� letmecilikte uzmanla� m��  bulunmalar� ve 

uzmanl�klar�na uygun yüksek ö� renim görmü�  olmalar� gerekir. 

Üyeler Devlet Memurlar�na ili� kin mevzuatta yer alan istisnalar d�� �nda, özel ya da 

kamu sektöründe ba� ka bir görev alamazlar. Genel Katma ve Özel Bütçeli �darelerin Kamu 

�ktisadi Te� ebbüslerin kadrolar�nda Yönetim Kurulu’na getirilenler as�l görevlerinden maa� s�z 

izinli say�l�rlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait bütün hak ve yükümlülükleri 

sakl�d�r. �zinli olduklar� müddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba kat�laca� � 

gibi bunlardan izinli olduklar� s�rada terfi hakk�n� kazananlar ba� kaca hiçbir i� leme gerek 

kalmaks�z�n terfi ettirilirler. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli say�ld�klar� kurumlarda ellerine geçen 

ücretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir. 

YÖNET�M KURULUNUN GÖREVLER �  

MADDE 2- a) Kurulu�  amac�na uygun olarak D�SK�’nin çal�� mas�na esaslar� tespit 
etmek ve bunlar�n Genel Müdürlükçe uygulanmas�n� izlemek. 

b) Genel Müdürlükçe haz�rlanacak yönetmelik, bütçe ve bilanço kadro taslaklar� ile 
personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlar�na ili � kin ön incelemeleri yaparak Genel 
Kurula sunmak, 

c) Y�l içinde bütçenin madde ve fas�llar� aras�nda aktarma yapmak, 

d) Be�  y�ll�k ve y�ll�k yat�r�m plan ve programlar�n� inceleyip Genel Kurula sunmak 

e) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, sat�n alma ve ihale i� lemlerini karara ba� lamak 
ve her bütçe y�l�nda Genel Müdürlükçe yap�labilecek al�m, sat�m, ihale ve kira bedellerinin 
üst s�ras�n� belirleyerek Genel Müdüre yetki verir. 

f) Genel Müdürlükçe önerilecek kamula� t�rma i� lemlerini karara ba� lamak. 

g) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurtiçi ve yurtd�� � borçlar�n� karara 
ba� lamak. 

h) Hizmetin gerektirdi� i düzenlemeler hakk�nda Genel Müdürlükçe yap�lacak önerileri 
inceleyip karara ba� lamak. 

i) 10 y�ldan az süreli veya y�ll�k 3 milyar TL.’dan az bedelli kiralama, kiraya verme 
veya irtifak sözle� meleri için Genel Müdüre izin vermek. 

j) Dava de� eri 100 Milyon TL.’nin alt�nda olan davalar�n sulhen ortadan kald�r�lmas�n� 
kararla� t�rmak 

k) Genel Müdürlükçe haz�rlanan su sat�� � ve kullan�lm��  sular�n bo� alt�lmas�na ili� kin 
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onay�na sunmak. 

l) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli önlemleri 
saptamak, yetkisi içinde olanlar� almak, yetkisi d�� �nda olanlar� ilgili kurum ve mercilere 
iletmek. 

m) Genel Müdürün önerisi üzerine Tefti�  ve Kontrol Kurulu Ba� kan�, I. Hukuk 
Mü� aviri, Daire Ba� kan�, Uzman, Uzman Tabip, Daire Ba� kan Yard�mc�lar�, Müdürler, 
Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Müfetti� lerin atama, nakil, terfi ve i� ten ç�kar�lmalar� 
hakk�nda karar vermek ve sözle� meli personelin i� e al�nmalar�n� onaylamak.    
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n) Gerekti� inde Genel Kurulu ola� anüstü toplant�ya ça� r�lmas� konusunda Diyarbak�r 
Büyük � ehir Belediye Ba� kan�na öneride bulunmak. 

o) Genel Müdürlükçe önerilecek di� er konular� inceleyip karara ba� lamak. 

 

DENETÇ� LER 

 

           Denetçilerin Görev ve Yetkileri 

D�SK�’ye ait tüm faaliyetler, i� lemler belirlenen hizmet süreleri içinde çal�� acak olan iki 
denetçi taraf�ndan denetlenir. 

o Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomi ve i� letme 
konular�ndan en ez birinde yüksek ö� renim görmü�  ve uzmanla� m��  bulunmak 
ve ayn� konuda en az 10 y�l görev yapm��  olmak gerekir.     
                                     

o Denetçilerin hizmet süreleri iki y�l olup, hizmet süreleri sonunda yeniden 
seçilmeleri mümkündür.       
                                                     

o Denetçiler D�SK�'nin çal�� malar�na ili� kin olarak tespit ettikleri eksiklikler, 
aksakl�klar ve yasa d�� � i� lemler hakk�ndaki raporlar�n� Genel Kurula verirler. 
Raporun bir örne� i de bilgi için Diyarbak�r Büyük � ehir Belediye Ba� kan�na 
sunulur. Ayr�ca Genel Kurulun May�s ay� toplant�s�nda Yönetim Kurulunun bir 
y�ll�k faaliyeti hakk�nda rapor verirler. 

 
o Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel 

Müdürlükçe verilmesi zorunludur.      
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GENEL MÜDÜR 
GENEL MÜDÜRÜN GÖREVLER �  
 

·  D�SK�’nin, 2560 Say�l� Kanunun hükümlerince, amac� do� rultusunda çal�� mas�n� 
ve yönetilmesini sa� lamak. 

·  �dare ve yarg� organlar�nda, üçüncü ki� ilere kar� � D�SK�’yi temsil etmek. 

·  Yönetmelikleri, y�ll�k bütçe, be�  y�ll�k plan ve y�ll�k yat�r�m programlar�n�, bilanço 
ve personel kadro ve taslaklar�n� haz�rlay�p yönetim kuruluna sunmak. 

·  Bütçe, i�  ve yat�r�m programlar� uyar�nca harcama yapmak. 

·  2560 Say�l� Kanunun 23.maddesine göre ç�kar�lacak yönetmeli� e uygun olarak su 
sat�� �na ve at�k sular�n uzakla� t�r�lmas� giderlerine ili� kin tarifeyi haz�rlay�p 
yönetim kuruluna sunmak. 

·  Gerekti� inde yönetim kurulu karar� ile kurulu� ta yeni düzenlemeler yapmak. 

·  Al�m, sat�m ve ihale i� lerinin haz�rl�klar� ile yönetim kurulunun verece� i yetki 
dahilinde al�m, sat�m, ihale ve kira i� lerini yapmak, bunlardan yetkisi d�� �nda 
kalanlar� yönetim kuruluna sunmak. 

·  Genel kurul ve yönetim kurulu kararlar�n� uygulamak. 

·  Yönetim kurulunca atananlar d�� �nda kalan memurlar� atamak ve i� çi almak. 

·  Karara ba� lanmas�n� gerekli gördü� ü konu ve önerileri yönetim kuruluna veya 
genel kurula sunmak. 

·  Amirlerince kanun, tüzük, yönetmelik, genel emirler ve di� er mevzuata uygun 
olarak verilecek her türlü görevi zaman�nda ve eksiksiz olarak yerine getirmek. 

 

 

����������	�
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����
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D�SK� Genel Müdür 
Yard�mc�s�  

M. Recep ÇET�N 

 

GENEL MÜDÜR YARDIMCILARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GENEL MÜDÜR YARDIMCILARININ GÖREVLER �  

·  D�SK�’nin, 2560 Say�l� Kanunun hükümlerince amac� do� rultusunda etkin ve 
verimli çal�� mas�n� ve yönetilmesini sa� lamak. 

·  Yönetmelikleri, y�ll�k bütçe, be�  y�ll�k plan ve y�ll�k yat�r�m programlar�n�, bilânço 
ve personel kadro ve taslaklar�n� haz�rlamak ve Genel Müdürlük makam�na 
sunmak. 

·  Bütçe, i�  ve yat�r�m programlar� uyar�nca harcama yap�lmas�n� sa� lamak. 

·  2560 Say�l� Kanunun 23.maddesine göre ç�kar�lacak yönetmeli� e uygun olarak su 
sat�� �na ve at�k sular�n uzakla� t�r�lmas� giderlerine ili� kin tarifeyi haz�rlay�p Genel 
Müdürlük makam�na sunmak.  

·  Gerekti� inde yönetim kurulu karar� ile kurulu� ta yeni düzenlemeler yap�lmas�n� 
sa� lamak. 

·  Al�m, sat�m ve ihale i� lerinin haz�rl�klar� ile yönetim kurulunun verece� i yetki 
dâhilinde al�m, sat�m, ihale ve kira i� lerinde Genel Müdüre yard�mc� olmak, 
bunlardan yetkisi d�� �nda kalanlar� Genel Müdürlük makam�na sunmak. 

·  Genel kurul ve yönetim kurulu kararlar�n� uygulamak. 

·  Yönetim kurulunca atananlar d�� �nda kalan memurlar� atamak ve i� çi almak 
konusunda Genel Müdür’e öneri sunmak. 

·  Karara ba� lanmas�n� gerekli gördü� ü konu ve önerileri Genel Müdür’e sunmak. 

·  Emrinde çal�� anlar�n y�ll�k mazeret, ücretsiz ve di� er izin taleplerini birimin i�  
ak�� �n� aksatmayacak � ekilde haz�rlayarak amirine sunmak. 

·  Amirlerince kanun, tüzük, yönetmelik, genel emirler ve di� er mevzuata uygun 
olarak verilecek her türlü görevi zaman�nda ve eksiksiz olarak yerine getirmek. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

D�SK� Genel Müdür 
Yard�mc�s�  

M. Zeki KANTAC � 
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TEFT��  KURULU BA � KANLI � I 

         

 

 

DA� RE BA� KANLARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abdullatif UCAMAN  
 Strateji Geli � tirme 

Dairesi Ba � kan�  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Vehbi YAKI � IR 
 �nsan Kaynaklar� ve 

Destek Hizmetleri 
Dairesi Ba � kan�  

Turan POLAT  
Abone �� leri 

Dairesi Ba � kan�  

Nihat BAYKAL  
 Kanalizasyon 

Dairesi Ba � kan� V. 

Abdullatif UCAMAN  
Elektrik Makine ve 

Malzeme �kmal 
Dairesi Ba � kan V.  

� efik YA � AR 
Projeler 

 Dairesi Ba � kan� V. 

Memduh I � IRCIK 
Su Tesisleri Dairesi 

Ba� kan� 

� efik YA � AR 
 �çmesuyu 

Dairesi Ba � kan�  

Turan POLAT  
Bilgi �� lem 

 Dairesi Ba � kan� V. 

�������	��� �
��� �
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����!�
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Bilgisayar, Yaz�c� ve Faks Envanteri 

 

B� R� MLER Masa 
Üstü 

Bilgisayar 

Diz Üstü 

Bilgisayar 

Yaz�c� Faks Server 

Abone �� leri Dairesi Ba� kanl� � � 28 2 10   

Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl� � � 6 9 3  9 

Elektrik Mak. ve Malz. � kmal 
Da. B� k. 

14 2 10 1  

� çmesuyu Dairesi Ba� kanl� � � 28 12 18 1  

� nsan Kay. ve Dest. Hiz. Da. B� k. 7 2 5   

Kanalizasyon Dairesi Ba� kanl� � � 22 5 18 2  

Projeler Dairesi Ba� kanl� � � 1 1 2   

Strateji Geli � tirme Da. B� k. 32 2 9 2  

Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl� � � 16 9 11 3  

Bas�n Yay�n ve Halkla � li � . � b. 
Md. 

3  3   

Hukuk Mü � avirli � i 4     

Koruma ve Güvenlik � b. Md. 1     

Özel Kalem � ube Müdürlü � ü 3 4 4 1  

Sivil Savunma Uzmanl�� � 1  1   

Yaz� �� leri ve Kararlar � b. Md. 1  1   

Toplam 167 48 95 10 9 

 
 
OTOMASYON S�STEM� NDE KULLANILAN PROGRAMLAR 
 

1. Abone Yönetim Sistemi 
2. Muhasebe - Ayniyat - Analitik Bütçe - Personel Takip - Sat�n Alma (Ta� �nmaz Mal 

Yönetimi) 
3. E-D�SK� (Diski Web Portal�) 
4. ALO D�SK� 185 Ça� r� Merkezi 
5. IVR Sesli Yan�t Sistemi 
6. Araç Takip Sistemi 
 



 25 

 
·  Web portal� ve �nternet Belediyecili� inde sürekli güncellenen haber ve duyurular, 

D�SK� ile ilgili genel bilgi ve dokümanlar yer almaktad�r.  
·  E-D�SK� Web Portal�nda abone borç sorgulama ve kredi kart�yla su borcunu ödeme 

kolayl�� � sa� lanm�� t�r. Abone istedi� i gün ve saatte kredi kart� ile su borcunu 
ödeyebilmektedir.  
 
RAKAMLARLA E-D� SK�  
E-D�SK� üye say�s�       2.022 
E-Ödeme sisteminden yararlanan abone say�s� 42.364 
Bilgi edinmeye verilen Cevap:       159 
E-�tiraza verilen Cevap:        672 
E-Kaçak suya Verilen Cevap:        27 
E-Fatura Gönderilen Üye say�s�:    2022 
 
 
B� LG�  �� LEM MERKEZ � ’NE A � T C� HAZLAR 
 

1 adet IBM marka P650 serisi RISC sunucu  - Veritaban�  ( 4 Adet 1.4 Ghz CPU, 8 Gb 
Ram) 

1 Adet IBM marka P615 serisi RISC sunucu ( 1 Adet 1.4 Ghz Cpu 1 Gb Ram ) 

1 Adet IBM marka X3550 XEON sunucu ( 1 Adet  Xeon �� lemci, 2 Gb Ram, 2 Adet 146 
GB Sas Disk)  

1 adet IBM marka X225 XEON sunucu ( 3.0 Ghz XEON Cpu, 3 Adet SCSI 18 Gb Disk, 
2.5 GB Ram) 

1 Adet HP marka ML350 Proliant XEON sunucu ( 2 Adet 3 Ghz Cpu, 4 GB Ram, 2 Adet 
73 GB disk ) 

1 Adet HP marka ML150 Proliant XEON sunucu  ( 1 X Quad Core 2 Ghz Cpu, 2 Adet 73 
GB Disk, 2 Gb Ram) 

1 Adet IBM Marka Disk Storage ( 4 Adet FC Arabirimli 10.000 Rpm 73 Gb Disk) 

1 Adet IBM Marka LTO Tipi Backup Ünitesi 

2 Adet Cisco 3700 Serisi Router 

2 Adet Cisco PIX515 E Serisi Firewall 

1 Adet Cisco Catalyst 3550 serisi Switch ( 10 Portlu Gigabit Switch ) 

1 Adet Cisco Catalyst  2980 Serisi Switch ( 80 Portlu 10/100 Mbit ) 

1 Adet Tellabs Modem CTU-S  ( 2 – 8 Mbit Kiral�k hat modemi ) 

1 Adet Airties RT-210 ADSL Modem  
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1 Adet Airties RT-211 ADSL Modem 

1 Adet Zyxell 662 HW ADSL Modem 

1 Adet  Zyxell 660 H ADSL Modem 

1 Adet IBM Marka Rack Sunucu Kabini 

1 Adet Estap Marka Rack Sunucu Kabini 

1 Adet Markas�z  19 �nch Network Kabineti 

 

 

4. � nsan Kaynaklar� 
 � nsan Kaynaklar� Yap�s�: 

Kadro Unvan� Norm Kadro Dolu Kadro 

Genel Müdür 1 1 

Genel Müdür Yard�mc�s� 3 2 

Yönetim Kurulu Üyesi 3 2 

Tefti�  Kurulu Ba� kan� 1 1 

Daire Ba� kan� 10 7 

Hukuk Mü� aviri 1 
- 
 

Avukat  6 2 

� ube Müdürü 30 6 

Uzman 6 - 

� ef 60 6 

Müfetti�  4 - 

Müfetti�  Yard�mc�s� 2 - 

Mali Hizmetler Uzman� 4 
- 
 

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 - 

�dari Personel 120 42 
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Teknik Personel 80 31 

Sa� l�k Personeli 12 3 

Sürekli �� çi  190 317 

Geçici �� çi - 64 

Toplam 535 486 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E� itim ve Cinsiyet Durumlar�na Göre � nsan Kaynaklar� Yap�s�: 
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5. Sunulan Hizmetler 

 

D�SK� Genel Müdürlü� ü, var olan su kaynaklar�ndan standartlara uygun, kaliteli ve 
kesintisiz içme suyu temin etmek, su kaynaklar�n� korumak, kullan�lm��  at�k sular�n�n 
sa� l�kl� bir � ekilde de� arj�n� sa� lamak ve içme suyu ve kanalizasyon hizmetleriyle ilgili 
Diyarbak�r halk�na sürekli ve etkin hizmet sunmakla sorumludur. 

 

KURULU�     :   1995 

H�ZMET ALANI         :   125.600 hektar 

H�ZMET VERD���  NÜFUS :   840.000 ki� i (+100.000 hareketli günübirlik nüfus) 

H�ZMET VERD���  BELED�YE :   Büyük� ehir , 4  �lçe Belediyesi  

 
 
 

 
D� SK�  Genel Müdürlü� ü Hizmet Alan� 
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D� SK�  Genel Müdürlü� ü; 
 
Diyarbak�r Büyük� ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde Dicle baraj�nda kurulu pompa istasyonu 
tesisi,  gözeli su havzas�nda i� letilen 18 adet kuyu,  122.500 m3 toplam aktif hacimli 7 
 adet depo ile faaliyet göstermekte ve idari bina içerisinde idari hizmetler yürütülmektedir. 
1.102 km toplam su � ebeke uzunlu� u ile say�s� 158.000’i a� an abonemize standartlara uygun 
kalitede suyu kesintisiz ve sa� l�kl� bir � ekilde kentin hizmetine sunmaktad�r. 
640 km toplam kanalizasyon � ebekesi ile � ehrin 6 de� arj noktas�ndan toplanan at�ksular, eski 
Mardin yolu 4. km’sinde, Dicle nehri kenar�nda kurulan At�ksu Ar�tma Tesisine gelmekte ve 
ar�t�larak Dicle Nehri’ne verilmektedir. Böylelikle çevre ve halk sa� l� � � korunarak sa� l�kl� bir 
kanalizasyon hizmeti sunulmaktad�r.  

 

 

 

Diyarbak�r için su temini Dicle Baraj� ve Gözeli Su  

Havzas� kaynaklar�ndan temin edilmektedir. 
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YILLARA GÖRE � ÇMESUYU ARITMA TES � S� NDEN � EHRE VER� LEN SU 
M� KTARI: 
 

 
 
SU ANAL� Z RAPORU 
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� ÇMESUYU ARITMA TES � S�  
 
Kent nüfusunun 1.275.000 ki� i olaca� � göz önüne al�narak Ar�tma Tesisi iki a� amal� olarak 
dizayn edilmi� tir. Bu nüfus oran�na ancak 2015 y�l�nda ula� aca� � tahmin edilmektedir. Buna 
göre Tesis dizayn� günlük 255.000 m3/gün kapasiteyle su üretebilmektedir. �leriki y�llarda 
artan nüfus ile su sorununun olu� mas� halinde 2.kademe programa al�nacak ve ihale 
edilecektir. Diyarbak�r içmesuyu kayna� � Diyarbak�r merkezine 50 km. uzakl�kta bulunan 
Dicle baraj�ndan temin edilmektedir. 
 

 
 
 
 
Tesis, kent merkezine yakla� �k 11 km. uzakl�kta Mastfro�  tepesinde in� a edilmi� tir. Ar�tma 
Tesisi Üniteleri; 
 
1. Dengeleme ve Havaland�rma yap�s� 
2. H�zl� Kar�� t�r�c�lar 
3. Da� �t�m Odas� 
4. Durultucular 
5. Filtreler 
6. Geri kazan�m tanklar� 
7. Çamur yo� unla� t�r�c�lar 
8. Çamur suyu alma binas� 
9. Klor Binas� 
10. Kimya Binas� 
11. 3500 Tonluk Temas tank� 
12. 10.000 Tonluk �çmesuyu deposu  

 
Tesise al�nan hamsu ilk olarak dengeleme ünitesine 
al�narak dengelenmektedir. Daha sonra oksijen 
miktar�n� art�rmak için havaland�rma, alg 
büyümesini önlemek ve bir k�s�m amonya� � okside 
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etmek için havaland�rmadan sonra ön klorlama yap�lmakta, h�zl� kar�� t�r�c�larda ham sudaki 
ask�daki partikülleri p�ht�la� t�rma ve yumukla� t�rma için demir-klorür, durultucularda 
polielektrolid kullan�lmaktad�r. Lamela pulsatör tipindeki çamur katmanl� durultucu 
kullanarak ask�daki partiküllerin çökeltme i� lemi gerçekle� tirilmektedir. Aquazur filtre 
tipinde, cazibeli kum filtrelerle hamsu içerisindeki son kalan ask�daki partiküller tamamen 
bertaraf edilmektedir. �çmesuyu 3500 tonluk temas tank�nda son klorlama ile dezenfeksiyon 
yap�larak 10.000 tonluk �çmesuyu deposuna, daha sonra � ehir � ebekesine aktar�lmak üzere 
30000 tonluk ana depoya gönderilmektedir. 
 
�çme suyu Ar�tma Tesisi Laboratuar�nda günlük, haftal�k ve ayl�k parametreler ölçülmekte 
olup TS 266 standartlar�nda içme suyu temin edilmektedir. Ayr�ca � ehir içi mesken ve 
i� yerlerinde gerek h�fz�ss�hha ile gerekse vatanda� lardan gelen � ikâyetler çerçevesinde koli 
muhtemel say�s� ve serbest klor ölçümleri rutin olarak kontrol edilmektedir. Ayr�ca 5216 
say�l� yasa gere� i Diyarbak�r Büyük� ehir Belediyesi’ne ba� lanan 81 köy ve 103 mezra’dan 
13’ünün içme suyu kaynaklar�n�n kimyasal ve biyolojik analizleri 2008 y�l� içerisinde 
tamamlanm�� t�r.  
 
� ehre kesintisiz su sa� lamak amac�yla rutin olarak pompa istasyonu ve �çmesuyu Ar�tma 
Tesisinde bulunan pompalar�n elektrik ve mekanik bak�mlar� yap�lmaktad�r. Ayr�ca kirlili� e 
sebep olmamas� amac�yla tesiste stratejik öneme sahip olan havaland�rma ve durultucu 
ünitelerinin temizli� i hassasiyetle sa� lanmaktad�r. Hamsuyu ar�tma kapasitesinde azalma 
olmamas� amac�yla filtre kumlar� y�lda bir kez ölçülüp standart seviyesinde tutulmaktad�r. 
 
Tesiste vardiyal� olarak çal�� ma sa� lanmakta olup � ehre kesintisiz su verilmektedir.  
 

 
 

 

 

 

 

At�ksu Ar�tma Tesisi 
 
D�SK� Genel Müdürlü� ü, Diyarbak�r’�, ça� da�  ve dünya standartlar�nda bir kente dönü� türme 
çabas� içerisinde olup çal�� malar�n� bu yönde yo� unla� t�rmaktad�r.  
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D�YARBAKIR, MASMAV � VE 
BERRAK B �R D�CLE �LE YA� AM 

BULDU!   
 

Ya� an�labilen sa� l�kl� bir kentin simgesi olan ve son y�llarda ya� anan göçle birlikte � ehrin 
ihtiyaçlar�na cevap veremeyen altyap� sisteminin, yenilenmesi ve modernle� tirilmesi 
hedefiyle D�SK�, Alman Kalk�nma Bankas� (KfW) ve Avrupa Yat�r�m Bankas�ndan (EIB) 
al�nan hibe ve kredi ile gerçekle� tirdi� i dev projeleri hayata geçirdi ve faaliyetlerine yo� un 
bir � ekilde devam etmektedir. 
 
Önceki y�llarda, kent ihtiyac�n�n ancak %30'unu kar� �layacak bir kanalizasyon sistemi ve kimi 
yerde halk�n kendi imkânlar�yla olu� turdu� u � ebeke ve fosseptik çukurlar� mevcuttu.  
Yerle� im alanlar�nda aç�ktan akan at�k su çevre ve halk sa� l� � �n� tehdit alt�nda b�rakmaktayd�.  
 
Kentin kanalizasyon � ebekesi tamamlanarak at�k sular�n 
kolektörler vas�tas�yla ar�tma tesisine iletimi ve 
burada ar�t�ld�ktan sonra Dicle Nehri’ne 
b�rak�lmas� sa� land�. 
Kent halk�n�n ya� am kalitesinin 
iyile� tirilmesi, ekolojik bir toplum 
bilinciyle özellikle çocuklar�n, at�k suyun 
ça� a uygun olarak de� arj edilememesinden 
kaynakl� sa� l�k sorunlar�na son verilmesi 
amac�yla D�SK� Genel Müdürlü� ü, altyap� 
alan�nda yurtd�� � finansl�; 
 

····  ATIKSU ARITMA TES � S�  PROJES� ,  
····  ANA KOLLEKTÖRLER VE POMPA � STASYONLARI PROJES� , 
····  HEVSEL BAHÇELER �  SULAMA PROJES� , 
····  � EH� R� Ç�  KANAL � ZASYON � EBEKES�  PROJES�  
····  KANAL � ZASYON � EBEKES�  � N� AATI, A � AMA III. 
····  BATI KOLLEKTÖR PROJES �  
····  SCADA PROJES�   

 
vb. gibi kentin gelece� ine �� �k tutan ve umut verici olan önemli projelere imza att� ve önemli 
bir k�sm�n� tamamlad�.  
Diyarbak�r kenti, öncelikle �çmesuyu Ar�tma Tesisi Projesi ile Avrupa Toplulu� u Standartlar� 
ve TSE 266 Standartlar�’nda kaliteli ve 24 saat kesintisiz sa� l�kl� suya kavu� turuldu. Ard�ndan 
Diyarbak�r Kanalizasyon Projesi kapsam�nda kentin %70’inin ihtiyaç duydu� u 198 km 
uzunlu� undaki bir kanalizasyon � ebekesi dö� endi. � ehirdeki mevcut 6 de� arj noktas�na 
toplanan at�k suyun 15 km., çaplar� 1000 ile 2000 mm aras�nda de� i� en ana kolektör hatt� ve 2 
Pompa �stasyonu ile toplan�p, ar�t�lmak üzere At�k Su Ar�tma Tesisine iletimi sa� land�.  
Diyarbak�r’�n en önemli altyap� projelerinden olan At�ksu Ar�tma Tesisi’nin temeli 27 
Haziran 2000’de at�ld�. 2010 hedef y�l�na göre, 900 bin e� de� er nüfus esasl� bir Mekanik 
Ar�tma Tesisi dizayn�n�n yap�ld�� � tesis, May�s 2004’te tamamland� ve devreye al�nd�. Test 
çal�� malar� s�ras�nda, � ehrin 6 noktas�ndan kolektörlerle tesise gelen at�k suyun, dünya 
standartlar�na uygun bir � ekilde ar�t�ld�� � tespit edildi.  
Birçok uygarl�� a hayat veren, ancak kentin at�k sular�n�n de� arj edilmesiyle fosepti� e dönü� en 
Dicle Nehri’ne yeniden ya� am verildi. Önceden nehir suyu ile sulanan Hevsel Bahçeleri, 
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Anzele’den ve Hz. Süleyman su kaynaklar�ndan dö� enen iletim hatt�yla, temiz su ile 
sulanmaya ba� land�.  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2008 Y�l� Tesise Ait Ar�tma Verileri: 

 

At�k ve Üretim Miktarlar� Ayl�k Ortalama (m 3) Toplam (m3) 

Ç�kan Kaba At�k 
20 m3 240 m3 

Ç�kan �nce At�k 
18 m3 216 m3 

Ç�kan Kum Miktar� 
180 m3 2160 m3 

Üretilen Bioçamur 
280 m3 3360 m3 

Üretilen Biogaz 
72.400 m3 868.800 m3 

Tüketilen Biogaz 
72.100 m3 865.300 m3 

Giri�  Su Debisi (m3/gün) 
4050000 m3/gün - 

Elektrik Sarfiyat� (Kwh) 
180.000 KW/Saat 2.160.000 
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At�k Su Ar�tma Tesisi’nin �� letme A� amalar� 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ana kolektör sistemi ile toplanan at�k su, At�k su giri�  pompa  istasyonuna gelir ve helezonik pompalarla terfi ettirilir. 

At�k su içinde bulunan kaba ve ince malzemeler, kaba ve 
ince �zgaralardan geçirilerek al�n�r. 

At�k su ile birlikte sisteme gelen ince kum taneleri al�n�r. 

At�k su içindeki çamur al�n�r. Bu üniteden sonra at�k su 
%70 oran�nda ar�t�lm� �  halde Dicle nehrine verilir. 

Çamur, i� lenerek çürümeye tabii tutulur. 
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Bu ünitede; üretilen gaz, enerji üretiminde kullan�lmaktad�r. Belt Pres Ünitesi; �� lenmi� , çürümü�  çama� �r suyu 
al�narak gübre haline getirilir. 

Çürümü�  çamurun, belt preslere gönderilmek 
üzere depoland�� � tankt�r. 

Belt pres ünitesinden ç�kan gübrenin, geçici depoland�� � 
aland�r. 

Çamur bölümü Mimic Diyagram�’d�r. 
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Üretilen gaz, “Gaz Depolama Tank�“ diye 
adland�r�lan bu tankta depolan�r.  

Çamurun ve Dicle Nehri’ne b�rak�lan ar�t�lm� �  su analizi 
laboratuar�.  
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6. Yönetim ve � ç Kontrol Sistemi 

 
Diyarbak�r Su ve Kanalizasyon �daresi 4 May�s 1995 tarih ve 22277 say�l� Resmi Gazete’ de 
yay�nlanan 95 / 6750 Say�l� Bakanlar Kurulu Karar� kurulmu�  olup 01.01.1996 tarihinde 
Kamu Tüzel Ki� ili � i’ni kazanm�� t�r. Di� er bir ifadeyle,  Diyarbak�r’�n su ve kanalizasyon 
hizmetlerini yürütmek görevi, D�SK� Genel Müdürlü� ü’ ne verilmi� tir. 
D�SK�, Diyarbak�r Büyük� ehir Belediyesine ba� l�, müstakil bütçeli, kamu tüzel ki� ili � ine haiz 
bir kurulu�  olup yönetimi a� a� �daki organlarca sa� lan�r: 
 
Genel Müdürlük Te� kilat�:  
 
Genel Müdürlük, Genel Müdür Yard�mc�lar�, Dan�� ma ve Uygulama Birimleri ve Kurullardan 
olu� an organlar�d�r. 
 
Dan��ma Birimleri: 
 
Genel Müdürlü� ün hukuki, ticari, teknik, organizasyon v.s. i� lerin dan�� ma ve inceleme 
organlar�d�r. Tefti�  ve Kontrol Kurulu Ba� kanl�� �, Genel Müdürlük Uzmanlar�, Hukuk 
Mü� avirli� i ve Sivil Savunma Uzman�’ndan olu� ur.  
 
Uygulama Birimleri: 
 
�dare’nin temel görevlerini yerine getirmek üzere planlama, projelendirme, tesis kurma, 
in� aat, i� letme, da� �t�m, tahsilât vb. i� leri yapan birimlerdir. 
 
Abone �� leri Dairesi Ba� kanl�� �, Strateji Geli� tirme Dairesi Ba� kanl�� �, �nsan Kaynaklar� ve 
Destek Hizmetleri Dairesi Ba� kanl�� �, �çmesuyu Dairesi Ba� kanl�� �, Su Tesisleri Dairesi 
Ba� kanl�� �, Kanalizasyon Dairesi Ba� kanl�� �, Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl�� �, Projeler Dairesi 
Ba� kanl�� �, Elektrik-Makine ve Malzeme �kmal Dairesi Ba� kanl�� �, Özel Kalem � ube 
Müdürlü� ü, Bas�n Yay�n ve Halkla �li � kiler � ube Müdürlü� ü, Yaz� �� leri ve Kararlar � ube 
Müdürlü� ü, Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �, Koruma ve Güvenlik � ube Müdürlü� ü, Sivil Savunma 
Uzmanl�� � ve bunlara ba� l� alt kademe birimlerden olu� ur. 
 
Hukuk Mü � avirli � i 
 
D�SK� Genel Müdürlü� ü, tüm birimlerinin çal�� malar� ile ilgili olarak, yap�lan i� lemlerin 
hukuka ve mevzuata uygun olmas� için Hukuk Mü� avirli� i ile koordineli çal�� ma 
yapmaktad�r. Özellikle tüm birimlerden gelen yaz�� malar hususunda Hukuk Mü� avirli� i’nin 
� ifahi görü� ü al�nd�� � gibi, gerekti� inde Genel Müdürlü� ün havalesi ile yaz�l� mütalaalarda 
bulunulmaktad�r.   
 
Hukuk Mü� avirli� i, Toplu ��  Sözle� melerinin görü� melerinin hakkaniyete, hukuka ve 
mevzuata uygun olmas� aç�s�ndan kurumu temsil etmektedir. 
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D�SK� Genel Müdürlü� ü’nün taraf oldu� u sözle� meler ve protokoller Hukuk Mü� avirli� ince 
haz�rlanmakta ve, di� er sözle� meler, protokoller ise incelenerek, gerekli de� i� ikler kurum 
menfaatleri korunarak yap�lmaktad�r. 
 
 
Tefti �  Kurulu Ba �kanl�� � 
 
Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �, 2008 y�l�nda fiilen kurulmu�  ve faaliyete ba� lam�� t�r.  
 
Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� � kurumun idari yap�lanmas� içinde Genel Müdüre ba� l� çal�� malar�n� 
yürütmektedir. 
 
Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �n�n amac�, idarenin merkez ve ba� l� i � yerlerinde, tefti� in etkin bir 
� ekilde sürdürülmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli 
çal�� mas�n� özendirici tefti�  sistemini geli� tirmektir.   
 
Bu anlamda, Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� � Genel Müdürün emri ve onay� üzerine idarenin merkez 
ve ba� l� i � yerlerinde, tefti� , denetim, inceleme, soru� turma ve ara� t�rma yapmaktad�r.  
 
Tüm birimlerin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde daha etkin ve verimli çal�� abilmesi için 
her türlü çal�� malar� yapmakta olup, sonuçlar�n� Genel Müdüre sunmaktad�r. Ola� an tefti�  ve 
denetimlerde kar� �la� �lan eksiklikler ile ilgili olarak eksikliklerin giderilmesi aç�s�ndan Genel 
Müdüre bilgi vermekte ve önerilerde bulunmaktad�r.  
 
 
 
 


